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VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

VORWORT DES

VORSTANDSVORSITZENDEN

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Nachbarschafts-
werk wird 50 Jahre alt!
Am 22.September 1969
wurde das Nachbar-
schaftswerk e.V. von
engagierten Freiburger
Biirgerinnen und Biir-
gern als Sozialer Tr&-
ger-Verein gegriindet.
Ziel war es, die soziale
Arbeit in den Wohnge-
bieten ,Am Lindenwaél-
dle“ und an der ,Op-
finger StraBe“ neu zu
organisieren und die ethnische Minderheit der Sinti
in der Integration zu unterstiitzen.

LDer Verein leistet durch férdernde MaBnahmen einen
Beitrag zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und
sozialer Sicherheit” — so steht es als Zweck des Ver-
eins von Anfang an in unserer Satzung und wird un-
ter anderem erganzt durch den Satz : ,Zur Erreichung
dieses Zwecks will der Verein die Solidarisierung un-
ter den betroffenen Bevolkerungsgruppen férdern, zur
Erkenntnis ihrer gesellschaftlichen Situation beitragen
und sie zur Selbstbestimmung und zur Selbstverant-
wortung bei der Lésung ihrer Probleme beféhigen.*
Ein starker Satzungszweck und hoher Anspruch, der
auch heute noch seine Giiltigkeit hat, und an dem es
sich in der konkreten Arbeit mit den Menschen in den
Quartieren immer wieder aufs Neue auszurichten gilt.
Viel konnte umgesetzt und bewegt werden in den
vergangenen 50 Jahren, einiges ist aber auch hinter
den Erwartungen der Anfangszeit zurlickgeblieben.
Die Verwirklichung Sozialer Gerechtigkeit gilt es im-
mer wieder neu zu definieren und gemeinsam mit den
Menschen nach Wegen zu suchen, die der Vision ein
Stlick ndher kommen. Integration von ethnischen Min-
derheiten und von Flichtlingen ist schnell gefordert,
der Weg dahin ist ein langer und teilweise auch ein
mihsamer, und er wird Uiber Generationen dauern.
Unsere Leitziele wollen wir auch in veranderten gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen weiterverfolgen.
Wir wollen den Menschen in den Quartieren, fiir die und
mit denen wir tatig sind, mit unseren Angeboten und
Dienstleistungen immer wieder neu gerecht werden.

Wir wollen ihre Wirde achten und die Entwicklung
ihrer Ressourcen, das soziale Miteinander und ein
tolerantes Zusammenleben im Stadtteil férdern und
unterstitzen.

Das Nachbarschaftswerk hat sich in den vergange-
nen Jahren weiterentwickelt. Moderne soziale Arbeit ist
gepragt durch vielfaltige fachliche Anforderungen und
durch eine kontinuierliche Qualitdtsentwicklung. Die-
sem Anspruch stellen wir uns immer wieder aufs Neue.
Mit dem vorliegenden Tatigkeitsbericht der Jahre 2017
und 2018 geben wir Innen einen Einblick in die aktu-
elle Arbeit des Nachbarschaftswerks eV, insbesonde-
re in Bezug auf die Entwicklungen und Veranderungen
in den vergangenen zwei Jahren.

Als Jubildumsausgabe werden wir aber immer wieder
auch auf Meilensteine der vergangenen 50 Jahre ein-
gehen und diese schlaglichtartig darstellen.

Die Mitgliederzahlen der letzten Jahre sind auf dem Ni-
veau von 50 Mitgliedern konstant geblieben. In der Zu-
sammensetzung des Vorstands ergaben sich allerdings
Veranderungen. Im Jahr 2017 beendeten Gabi Rolland
und Prof. Dr. Sabine Allwinn nach langjéhriger ehren-
amtlicher Tatigkeit im Vorstand ihr Amt. Ein herzliches
Dankeschon an die beiden fir ihr hohes und qualifi-
ziertes Engagement im Nachbarschaftswerk. Neu in
den Vorstand gewahlt wurde darauf Dr. Clemens Back.
Und im darauffolgenden Jahr kam dann Dr. Eckard Tiel-
ke als neuer Vorstand hinzu, so dass der Vorstand seit
2018 mit sieben Vorstanden wieder vollzahlig ist.

Ich moéchte den Vorstandskolleg_innen fir die gute
und konstruktive Zusammenarbeit im Vorstand mei-
nen besonderen Dank aussprechen.

Ich bedanke mich auch bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, dem Geschaftsfiihrer und den vielen eh-
renamtlich tatigen Menschen im Nachbarschaftswerk.
Sie leisten eine gesellschaftlich wichtige und an-
spruchsvolle Arbeit in den unterschiedlichen Arbeits-
bereichen und Wirkungsfeldern.

Mein Dank gilt ebenfalls der Stadt Freiburg und den vie-
len Kooperationspartnern und Férderern des Nachbar-
schaftswerks, die durch ihre ideelle und finanzielle Un-
terstlitzung die Angebote flir die Kinder, Jugendlichen
und Familien bereichern und deren Fortbestand sichem.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende und erkennt-
niserweiternde Lektiire!

Matthias H. Miiller, Vorstandsvorsitzender



KENNZAHLEN NACHBARSCHAFTSWERK E.V.

Kennzahlen Nachbarschaftswerk e.V.

® 50 Vereinsmitglieder / 50 jahrige Vereinsgeschichte
® 7 ehrenamtliche Vorsténde
® Mitgliedschaft im Paritdtischen Wohlfahrtsverband seit 2012

® 21 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 15,5 Vollzeitstellen

® 80 - 100 ehrenamtlich tatige Menschen

® 1300 - 1500 Menschen, die in den einzelnen

Arbeitsbereichen begleitet werden Vorstandsvorsitzende

im Nachbarschaftswerk e.V.

® Fachbereiche / Aufgabenspektrum:

0 Quartiersarbeit
o Sozialberatung 1969 — 1972 Prof. Dr. Waldemar Andresen
0 Beschaftigungsférderung (Erziehungswissenschafiler )
o Kinder-Jugend-Eltern 1972 - 1973  Ursula Fiebig (Dozentin)
1973 - 1975 Glunter Hertweck (Richter)
@® Arbeit in vier Einrichtungen: 1975 - 1983 Wolfgang Schmiiz (Richter)
o0 Bugginger StraBe 87 / Geschéftsstelle 1983 - 1987  Dr. Franz Josef Scholz
o Haus Weingarten 19871995 Prof. Dr. Giinter Kiefer (Arzt)
o Staditeilbiiro Haslach 1995 - 2003  Pater Peter Mayer (Dominikaner)
o Quartiersladen Stihlinger 2003 - 2006  Prof. Dietmar Miillensiefen
(Dozent EH Freiburg)
® Gesamt-Jahresumsatz 2018: 1.256.700,- € 2006 — heute Matthias H. Miiller
(Rechtsanwalt)

® Zuschusse der Stadt Freiburg in 2018: 808.600,- €
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e GESCHAFTSFUHRUNG

Entwicklungen in den Jahren 2017 - 2018

Die Jahre 2017 und
2018 brachten fiir das
Nachbarschaftswerk
keine einschneidenden
Verédnderungen mit
sich und waren im We-
sentlichen durch Kon-
tinuitdt und Stetigkeit
geprédgt. Im Folgenden
werden Entwicklungen
im Berichtszeitraum
skizziert.

Personelle Entwicklungen

Die Gesamtzahl der hauptamtlichen Mitarbeiter_innen
ist im Berichtszeitraum fast konstant geblieben. Zum
Jahresende 2018 hatte das Nachbarschaftswerk einen
Personalstand von 21 hauptamtlichen Mitarbeiter_in-
nen auf 15,5 Vollzeitstellen.

Im Juli 2017 beendete Karla Meyer aus Altersgriin-
den ihre langjahrige Tatigkeit in der Buchhaltung.
Ab Mitte August 2017 Ubernahm dann Cornelia Fe-
senmeier als neue Mitarbeiterin diesen Aufgaben-
bereich.

In Mutterschutz und Elternzeit gingen im Berichtszeit-
raum: am 31.07.2017 Jule Schwaér in der Schulsozialar-
beit; am 24.09.2017 Sara Héferlin in der Quartiersarbeit
in Haslach; am 31.072018 Angela von Rechenberg
im Fundraising; am 13.08.2018 Anna-Christina Pfeifer
in der Lernférderung in Weingarten.

Im Dezember 2017 beendete Christine Asal ihre
Tatigkeit in der Quartiersarbeit im Stihlinger. In di-
rektem Anschluss im Januar 2018 Ubernahm unser
Mitarbeiter Stefan Purwin diesen Aufgabenbereich.
Allen ausscheidenden Mitarbeiterinnen mdchte ich
an dieser Stelle einen herzlichen Dank fir die gute
Zusammenarbeit und die fachliche Qualitat der gelei-
steten Arbeit aussprechen.

Neu hinzugekommen sind: ab August 2017 die Kultur-
wissenschaftlerin Silke Hage als Elternzeitvertretung
in der Quartiersarbeit in Haslach; ab Juni 2018 der So-
zialarbeiter Michal Grman im Bereich der Hilfen zur
Erziehung; ab September 2018 die Erziehungswissen-
schaftlerin Karin Zimmermann als Elternzeitvertreterin
in der Lernférderung in Weingarten.

Finanzen, Betrieb und Verwaltung

Die finanzielle Situation des Nachbarschaftswerks war
im Berichtszeitraum stabil und durch positive Jahres-
abschlisse gekennzeichnet.

Bei einem Gesamtjahresbudget von 1.256.781 € in
2018 konnte wieder eine leichte Steigerung zum Vor-
jahr erreicht werden. Der Anteil der Zuschiisse der
Stadt Freiburg fUr die Arbeit in Weingarten, Haslach,
Stihlinger und fur die Schulsozialarbeit betrug insge-
samt 808.649 €. Das entspricht einem Anteil von 64%
des Gesamtbudgets. 36% des Gesamtumsatzes set-
zen sich aus Projektmitteln, Drittmitteln, Leistungsver-
tragen und Spenden zusammen. Der Anteil der Per-
sonalkosten an den Gesamtausgaben belief sich auf
85%.

Die Lohnbuchhaltung erfolgte Uber ein externes Steu-
erberatungsbiro mit dem Programm DATEV. Die Fi-
nanzbuchhaltung wurde intern durchgefihrt. Die Wirt-
schaftspriifung am Ende des Jahres, mit der Erstellung
eines qualifizierten Prifberichts, erfolgte durch die Fir-
ma PARTAX.

Fundraising

Im Jahr 2015 wurde eine 30% Stelle fur Fundraising
mit dem Ziel eingerichtet, diesen Bereich weiter auszu-
bauen und zu intensivieren, um vor allem das freifinan-
zierte Angebot ,Freiburg miteinander-Patenschaften fir
Kinder* auf Dauer zu sichern.

Nachdem die Stelleninhaberin im Friihsommer 2018
in Mutterschutz und Elternzeit ging und der befristete
Vertrag im Juli auslief, wurde aufgrund der finanziellen
Situation vom Vorstand beschlossen, diese Stelle nicht
mehr neu zu besetzen. Das Fundraising ist seither wie-
der Aufgabe der Geschaftsflihrung.

Dankeschonfest fiir Ehrenamtliche

Ehrenamtliche Arbeit wird im Nachbarschaftswerk
durch ca. 80 - 100 ehrenamtlich tatige Menschen er-
bracht. Sie engagieren sich auf sehr unterschiedliche
Art und in unterschiedlicher Intensitat fir die Men-
schen in den Stadtteilen. Besonders das Haslacher
Netz und Freiburg Miteinander sind zwei Arbeitsfelder,
die darauf ausgerichtet sind, die Arbeit mit Ehrenamt-
lichen zu gestalten.
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Das mittlerweile etablierte und alle zwei Jahre statt-
findende Dankeschdn- und Anerkennungsfest fiir
alle Ehrenamtlichen im Nachbarschaftswerk wur-
de auch im Jahr 2017 wieder gefeiert. 60 bis 70
engagierte Menschen konnten im Melanchthon-
saal in Haslach bei einem guten Essen und einem
ansprechenden Rahmenprogramm gemeinsam in
schdner Atmosphére einen gelungenen Abend ge-
nieBen.

Neuausrichtung der Quartiersarbeit

Im Jahr 2016 wurde durch das Gutachten der Firma
con_sens zur Quartiersarbeit in Freiburg ein Prozess
initiiert, der in den vergangenen zwei Jahren intensive
Auseinandersetzungen zwischen Stadtverwaltung,
Gemeinderat und den Tragern der Quartiersarbeit zur
Folge hatte.

Mittlerweile steht fest, dass die Quartiersarbeit in Frei-
burg neu ausgerichtet wird. In allen bisher bestehen-
den Quartieren soll es weiter Quartiersarbeit geben,
zusatzlich auch in zwei neuen Stadtteilen. Das Aufga-
benfeld wird im Jahr 2019 ausgeschrieben und neu
vergeben werden und es kdnnen sich dann nur noch
Trager mit einer entsprechenden GroBe, Organisati-
onsstruktur und fachlicher Kompetenz bewerben. Ab
dem Jahr 2020 werden dann die ausgewé&hlten Trager
in der neuen Ausrichtung und mit der Stadt ausge-
handelten Zielvereinbarungen die Quartiersarbeit in
Freiburg gestalten.

Wir hoffen und gehen davon aus, dass wir ab 2020
auch weiterhin Trager der Quartiersarbeit in den
bisherigen Quartieren sein werden, Sicherheit da-
riber werden wir aber erst nach der Ausschreibung
haben.

Dank

Im Namen des Vorstands und der Mitarbeiter_innen
bedanke ich mich fir die gute und faire Zusammen-
arbeit, die wir in der Umsetzung des kommunalen
Auftrages von Seiten der Stadt Freiburg durch die Ver-
antwortlichen und Mitarbeiter_innen in der Stadtver-
waltung erfahren haben.

Vorstandstétigkeit im Nachbarschaftswerk ist verknUpft
mit hohem ehrenamtlichem Einsatz und Verbindlich-
keit. Ich danke allen Vorstandsmitgliedern des Nach-
barschaftswerks fiir ihr kontinuierliches und verantwor-
tungsvolles Engagement und fir die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung.
Besonders bedanke ich mich auch bei allen hauptamt-
lichen Mitarbeiter_innen und bei den ehrenamtlich
Tatigen im Nachbarschaftswerk fir die gute und kon-
struktive Zusammenarbeit. Die Arbeit mit engagierten
und motivierten Menschen macht Freude und flhrt zu
guten Ergebnissen!

Mathias Staenke, Geschéftsfiihrer

Geschaftsfuhrer im
Nachbarschaftswerk e.V.

1969 — 1971  Johann Wittal
1971 - 1991 Karl Wassermann
1992 - 1998  Benedikt Kirfel
1998 — 2004 Michael Schnidt
2004 - heute Mathias Staenke
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Die Quartiersarbeit im Nachbarschaftswerk e.V. ori-
entiert sich an den fachlichen Standards der Ge-
meinwesenarbeit. Sie aktiviert Menschen, bietet
Rdume zur Beteiligung und Meinungsbildung vor
Ort und férdert die Vernetzung und Partizipation im
Gemeinwesen.

Mit dieser Zielsetzung ist das Nachbarschaftswerk Tra-
ger der Quartiersarbeit in drei Stadtteilen und Quartie-
ren in Freiburg: im Stadtteil Haslach, in der Sintisied-
lung und im Lindenwaldle in Weingarten und in der
Unteren-Ferdinand-WeiB-StraBe im Stadtteil Stiihlinger.

Die Quartiersarbeit in Freiburg hat noch nie so viel
Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit auf sich gezogen,
wie in den vergangenen zwei Jahren. Die im Lauf der
letzten 30 Jahren entwickelten Konzepte der Quar-
tiersarbeit und Gemeinwesenarbeit in Freiburg in ihrer
Tragervielfalt und mit den unterschiedlichen Ausrich-
tungen in den 12 Quartieren und Stadtteilen wurde im
Jahr 2016 durch ein Gutachten massiv in Frage ge-
stellt.

In der Folge kam es zu einem intensiven sozial-
politischen Diskurs, der in einer Neuausrichtung der
Quartiersarbeit minden wird. Mit dem Instrument
einer Ausschreibung soll die Quartiersarbeit in
Freiburg ab dem Jahr 2020 neu aufgestellt werden.
Die Entwicklung dahin wird im folgenden Kapitel
skizziert.

w= QUARTIERSARBEIT

Quartiersarbeit im
Nachbarschaftswerk...

... begann mit der Griindung des Vereins im Jahr
1969. Damals wurde Soziale Arbeit auch fiir die
Erwachsenen als dringend notwendig erachtet.
Mit Gemeinwesenarbeit sollten die Bewohner_in-
nen bei der Mitsprache beim Aufbau der neuen
Siedlung im Auggener Weg begleitet werden.

1982 Ubernahme der Sozialarbeit in Alt-
Haslach auf Anregung des Lokalvereins
Haslach. Es wird auch nach der Methode
der Gemeinwesenarbeit gearbeitet.

2001 Der Begriff der Quartiersarbeit wird in
Freiburg unter dem Sozial- und Jugend
amtsleiter Peter Marquardt anstelle von
Gemeinwesenarbeit eingebracht
(Drucksache G 01272).

2002 Ubernahme der Quartiersarbeit in der
wUnteren-Ferdiand-Weifs-Strafse* durch
das NBW.

2002 Beginn der Quartiersarbeit im Bund-Liéinder-
Programm ,Soziale Stadt® in Alt-Haslach.

2004 Der Begriff der Quartiersarbeit wird in

Freiburg durch das Sozial- und Jugendamt

mit dem ,Konzept Quartiersmanagement*”

erstmals konzeptionell fundiert
und etabliert.
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Sanierungsgebiet Haslach Siid-Ost

Neuausrichtung der Quartiersarbeit

Die Quatrtiersarbeit in Freiburg steht vor einem Pa-
radigmenwechsel. Ab dem Jahr 2020 wird es vél-
lig neue Voraussetzungen fiir die Quartiersarbeit in
Freiburg geben, auch die Trdgerlandschaft wird sich
dndern.

Nach dem Gutachten der Firma con_sens zur Quar-
tiersarbeit im Jahr 2016, mit dem Ergebnis, die Quar-
tiersarbeit in Freiburg zu kommunalisieren, waren
die Jahre 2017 und 2018 gepragt durch intensive
Auseinandersetzungen zwischen Stadtverwaltung,
Gemeinderat und den Tragern der Quartiersarbeit. In
einem ersten Schritt konnte die Kommunalisierung
abgewendet werden und es kam dann in der Folge
Uber zwei Jahre hinweg zu einem harten Ringen der
beteiligten Akteure Uber die Neuausrichtung der Quar-
tiersarbeit in Freiburg.

Inhaltlich wurde Uber die Anzahl der zukinftigen Quar-
tiere gerungen, Uber Tragerschaft, Gber die Anzahl der
zur Verflgung stehenden Personalstellen und Uber
das Gesamtbudget. Der ganze Prozess mindete dann
Ende 2018 in einer Gemeinderatsdrucksache, in der die
Rahmendaten der Neuausrichtung dargelegt wurden
und die im April 2019 beschlossen werden wird.

Die Tragerlandschaft der Quartiersarbeit wird sich veran-
demn. Kleine Bewohnervereine werden in Zukunft keine
Quartiersarbeit mehr machen koénnen. Die bisherigen
Quartiere kbnnen auch in Zukunft mit Quartiersarbeit
rechnen (Bestandsschutz). Klar ist aber noch nicht, wel-
che Trager diese Arbeit machen werden. Dies soll durch
eine europaweite Ausschreibung im Jahr 2019 geklarnt

werden. Durch quartiersbezogene Zielvereinbarungen
sollen die Bedarfe und Aufgabenzuschnitte der jewei-
ligen Quartiere passgenau mit den ausgewahlten Tra-
gem ausgehandelt werden. Und die Quartiersarbeit in
Freiburg soll zukiinftig weiter ausgebaut werden.

Der intensive Prozess der letzten beiden Jahre hat
letztendlich zu einer Profilierung der Quartiersarbeit in
Freiburg gefihrt. Der inhaltlich-fachliche Diskurs kam
allerdings zu kurz und steht noch aus. Es bleibt zu hof-
fen, dass die Quartiersarbeit in Freiburg nicht nur als
defizitorientiertes Instrument der Sozialen Arbeit einge-
setzt wird, sondern vor allem auch mit den Ressourcen
im Quartier arbeiten soll.

Das Instrument der europaweiten Ausschreibung der
Quartiersarbeit ist aus Sicht der Trager sehr kritisch zu
bewerten. Es ist mit einem hohen Ressourceneinsatz
verbunden und die erwiinschten Effekte der verbes-
serten Steuerung hétten unseres Erachtens auch auf
dem Wege der direkten Aushandlung mit den Tragern
mit deutlich weniger Aufwand erreicht werden kénnen.
Fir das Nachbarschaftswerk bringt dieses Verfahren
nun mit sich, dass wir uns im kommenden Jahr 2019
auf unsere bisherigen Quartiere im Auggener Weg/
Lindenwéldle, in Haslach und im Stihlinger neu be-
werben missen. Dariliber hinaus besteht flir uns die
Option, uns auch auf andere Gebiete zu bewerben, bei
denen die bisherigen Trager ihre Tragerschaft zurlick-
gegeben haben. Ob wir dann ab 2020 auch weiterhin
Trager von Quartiersarbeit sein werden, kdnnen wir mit
Sicherheit erst nach dem Auswahlverfahren der Aus-
schreibung sagen.
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Quartiersarbeit Haslach

Die Quartiersarbeit im Stadtteilbiiro Haslach,
in Verbindung mit dem Stadtteiltreff, der Sozi-
alberatung und der Beschéftigungsinitiative, ist
fester Bestandteil der sozialen Infrastruktur in
Haslach.

Die Quartiersarbeit Haslach ist in der glinstigen Situ-
ation, dass sie in enger Kooperation mit der Sozialbe-
ratung und der Beschéaftigungsinitiative arbeitet. Durch
die enge Zusammenarbeit der drei Fachbereiche er-
geben sich positive Synergieeffekte flir den ganzen
Stadtteil.

Personal und Rahmenbedingungen

Im Berichtszeitraum wurde die Quartiersarbeit im
Stadtteilbiro Haslach mit 1,5 Stellendeputaten durch
die hauptamtlichen Mitarbeiter_innen Gerald Lacken-
berger (100%-Stelle) und Sarah Hopf (50%-Stelle)
durchgefihrt. Zum 30.06.2017 ging Frau Hopf in Mutter-
schutz und Elternzeit. Zum 15.09.2017 hat dann Silke
H&ge die Stelle als Elternzeitvertretung ibernommen.

Wie bisher waren auch im Berichtszeitraum fast
durchgéangig Halbjahres-Praktikant_innen der beiden
Hochschulen fir Soziale Arbeit in Freiburg in der Quar-
tiersarbeit tatig und unterstitzten das Team. Dartber
hinaus auch Praktikanten auslandischer Hochschulen
und der Padagogischen Hochschule. Dies waren im
Berichtszeitraum in zeitlicher Reihenfolge: Julian Ma-
yer, Jonas Bdser, Mia Unverzagt, Max Bezenar und
Annemarie Schmidt.

Anzumerken bleibt hier, dass Angebote wie das Hasla-
cher Netz, der Haslacher Mittagstisch, das Spiele-Cafe
und die Abschlussveranstaltung zur Haslacher Hofmu-
sik ohne die Unterstltzung und Mitarbeit zahlreicher
ehrenamtlicher Bewohner_innen nicht aufrecht zu er-
halten ware.

Stadtteilbiiro Haslach

Die Quartiersarbeit im Stadtteilbliro Haslach wird als
Anlaufstelle, Infodrehscheibe und zur Kontaktaufnah-
me von Bewohner_innen und zur Bearbeitung von
Bewohneranliegen kontinuierlich in Anspruch ge-
nommen. Offnungszeiten sind in der Regel Montag
bis Freitag tagstber zu den Arbeitszeiten der Quar-
tiersarbeit, Sozialberatung und des ABZ von 9 - 16
Uhr. Sprechstunden der Quartiersarbeit sind mon-
tags von 10 - 13 Uhr, mittwochs von 9 — 12 Uhr und
montags und freitags wahrend des Mittagstisches
von 12 = 14 Uhr. Zudem konnen jederzeit Termine
vereinbart werden.

Stadtteiltreff

Der offene Bewohnertreff bietet niederigschwellige
Kontaktmoglichkeiten und wird vielfaltig genutzt. Die
regelmaBigen Angebote wie die Internationale Teestu-
be flr Frauen und der Haslacher Mittagstisch erfreuen
sich weiterhin starker Nachfrage. Durch das Arbeitslo-
senberatungszentrum (ABZ) hat sich die Nutzung der
offentlichen PCs erheblich verstarkt und das informelle
Spiele-Café am Mittwochnachmittag hat einen Neuan-
fang genommen, da der Stadtteiltreff jetzt mittwochs
von 9 - 16 Uhr durchgangig gedffnet ist.

Nach wie vor hoch ist auch die Nachfrage nach Raum-
nutzung aus dem Stadtteil. Verschiedene Gruppie-
rungen und Vereine treffen sich regelmaBig im Stadt-
teiltreff, so dass nicht immer alle Nachfragen positiv
entschieden werden kdnnen. An den Wochenenden
finden haufig Familienfeste statt, da die oft sehr kleinen
Wohnungen in Alt-Haslach dazu keinen Raum bieten.
Der Stadtteiltreff wird dadurch an allen Tagen der Wo-
che genutzt. Insgesamt hat sich die Besucherfrequenz
weiter erhoht.

Haslacher Mittagstisch

Montags, mittwochs und freitags von 12 - 14 Uhr
kébnnen Menschen mit niedrigem Einkommen beim
Haslacher Mittagstisch ein glnstiges Mittagsessen
bekommen.

Das Angebot wird durch die beiden Kirchengemein-
den St. Michael und Melanchthon und durch das
Nachbarschaftswerk gemeinsam verantwortet.

Im Berichtszeitraum wurden an 123 (2017) und 125
(2018) Offnungstagen 2309 und 2416 Essen ausge-
geben.
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Neuausrichtung der Quartiersarbeit

Die Auseinandersetzungen um die Neuausrichtung
der Quartiersarbeit in Freiburg sind im Berichtszeit-
raum auch fir die hauptamtlichen Mitarbeiter_innen
des Nachbarschaftswerks eine belastende, aufrei-
bende und Mehrarbeit verursachende Angelegenheit
gewesen. Deshalb ist es umso erfreulicher, dass Be-
wohner_innen und Nutzer_innen der Angebote hier
deutliche Signale der Solidaritdt und Unterstiitzung
gegeben haben.

Zielvereinbarung mit der Stadt

Fir die Quartiersarbeit in Haslach wurde im Juli 2017
in einem Pilotprojekt mit dem Amt fir Soziales und
Senioren flr Freiburg eine erste exemplarische Ziel-
vereinbarung zwischen der Stadt und dem Nachbar-
schaftswerk abgeschlossen. Damit verbunden ist der
Wille der Stadt, verstéarkt Steuerung zu tbernehmen.
Mit der Zielvereinbarung wurden nun erstmals die Auf-
gabenbereiche der Quartiersarbeit in einem Stadtteil in
einem konstruktiven gemeinsamen Prozess definiert,
Schwerpunkte gebildet und jeweils mit Ressourcen
hinterlegt. Inwieweit die erfassten Indikatoren die Kom-
plexitdt der Prozesse und Beziehungen im Stadtteil
wirklich abbilden, wird sich noch zeigen. Eine Auswer-
tung des Pilotprojektes steht noch bevor.

Schwerpunkte der Arbeit

Ein Schwerpunkt der Quartiersarbeit im Berichtszeit-
raum war die begonnene und weiterlaufende Sanie-
rung des Gebietes Haslach Siidost im Rahmen des
Stadtebauférderprogrammes ,Soziale Stadt‘. Hier be-
gleiteten wir im bewohnten Zustand die Teilmoderni-
sierung von Gebauden der 60er Jahre und unterstitz-
ten Bewohner_innen in ihren Anliegen.

In den vergangenen zwei Jahren waren die Umsied-
lung der Bewohner_innen und der begonnene Abriss
der ECA-Siedlung, die Entwicklung im Neubauquartier
Gutleutmatten, das Gebiet Alt-Haslach, die Sanierung
der Brandelanlage und das Thema ,Alter werden im
Quartier” von besonderer Bedeutung.

Quartiersarbeit vor Ort

ECA-Siedlung

Der Abriss der ersten Gebaude erfolgte im Berichts-
zeitraum und der erste groBe Neubau an der Basler
StraBe steht vor der Fertigstellung. Wir hatten immer
wieder Kontakt zu dortigen Bewohner_innen wegen
offener Fragen zur Umsiedlung, zu Nachbarschafts-
konflikten und Instandsetzungsbedarfen.

Gutleutmatten

Der Stadtteil Haslach vergroBert sich mit dem ,Quartier
Gutleutmatten um ca. 1.100 neue Bewohner_innen,
die die dort geplanten ca. 500 Wohneinheiten seit An-
fang 2017 beziehen. Der Quartiersraum ist bereits fertig
gestellt, da aber Lokalverein und Diakonieverein sich
die Tragerschaft und das Raummanagement teilen,
mussen hier noch entsprechende Vertrage erarbeitet
werden. Eine Tragerschaft durch das Nachbarschafts-
werk mit der Quartiersarbeit Haslach hat die Stadt we-
gen des laufenden Verfahrens der Neuausschreibung
der Quartiersarbeit abgelehnt.

Alt-Haslach Sud

Im Gebiet Alt-Haslach Sid besteht weiterhin hoher Un-
terstitzungsbedarf. Hier hat sich baulich wenig veran-
dert, SanierungsmaBnahmen wurden nur wenige umge-
setzt und die Bewohnerstrukturen blieben unverédndert.
Am sidlichen Rand des Gebietes im Raimannweg und
in der BettackerstraBe wurden Anfang 2011 150 neu er-
baute Mietwohnungen mit Sozialbindung fur Familien
bezogen. Dieses Wohnquartier hat sich aufgrund von
einseitiger Wohnbelegung zu einem kleinen sozialen
Brennpunkt entwickelt. Die Quartiersarbeit war auch in
den Jahren 2017 und 2018 vor Ort immer wieder préa-
sent und versuchte die Bewohnerschaft zu motivieren,
sich selbst fir eine Verbesserung der Bedingungen zu
engagieren. Dies gestaltet sich wegen der erschwerten
Lebensbedingungen als besonders schwierig.

Soziale Stadt Haslach Siidost

Im Frihjahr hatte die Teilmodernisierung der 4 Wohn-
blécke BelchenstraBe 12 — 34 in bewohntem Zustand
begonnen. Eine Teilmodernisierung mit Ermmeuerung
der Kichen- und Badbereiche, Einbau einer Zentral-
heizung und Anbau von Balkonen ist fir die Mieter
eine groBe Belastung. Auf Initiative einiger Mieter_in-
nen konnte in einem Nachbargebaude in der Drei-Ah-
ren-StraBe eine ,Ruhewohnung® eingerichtet werden,
die den am starksten von den laufenden Sanierungs-
maBnahmen betroffenen Mieter_innen tagsiiber einen
Rlckzugsraum geboten hat. Die Schlisselverteilung,
die Nutzungsbedingungen und die Einrichtung hat die
Quartiersarbeit mit einigen Mieter_innen Gbernommen.
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Die finanziellen Mittel stammen aus den NIS-Mitteln
(Nicht investive Stadtebaufordermittel) des Wirtschafts-
ministeriums Baden-Wurttemberg.

Die Teilmodemisierung der Wohnungen mit Aufstockung
der Gebéaude ist Ende 2018 weitgehend abgeschlossen.
Circa ein Drittel der Bewohnerschaft hat die Sanierung
genutzt, um in andere Wohnungen umzuziehen.

Die Brandelanlage und der groBe Spielplatz am
Nordeingang der Brandelanlage sollen ebenfalls in
diesem Rahmen saniert und umgestaltet werden.

AK ,Alt sein in Haslach“

Der Anfang 2017 aus dem Runden Tisch heraus ge-
rindete Arbeitskreis ,Alt sein in Haslach® hat sich mitt-
lerweile etabliert und Institutionen, Fachkréfte wie auch
interessierte Bewohner_innen haben sich zum Ziel
gesetzt, die Lebensbedingungen alterer Menschen im
Stadtteil zu verbessern und fur den allseitigen Wunsch
nach dem mdglichst langen Verbleib in der eigenen
Wohnung eine geeignete Infrastruktur zu entwickeln.

Mobile Aktionen im Stadtteil

Um neue Entwicklungen im Stadtteil zu erfahren und auf-
greifen zu kénnen, fiihrt die Quartiersarbeit 6 — 8 mal jahr-
lich in der warmeren Jahreszeit in Kooperation mit dem
Kinder- und Jugendtreff Haslach und dem Spielmobil
Freiburg die Aktionen ,Kinderdksch'n und Kaffeeklatsch*
durch. Dariiber erreichen wir Uber die Kinder erwachsene
Personen, die sonst nicht den Weg ins Staditeilburo fin-
den oder mit Sanierungsfragen konfrontiert sind. Dieser
Ansatz hat sich als wichtige Kontaktborse etabliert.
Daruiber hinaus veranstaltet die Quartiersarbeit anlass-
bezogene Stande zu aktuellen Fragestellungen. Hierzu
gehdren Informationsstédnde zu anstehenden Wahlen
mit parteilibergreifenden Informationen zur Férderung
der Motivation, wéhlen zu gehen.

Netzwerke und Kooperationen

Weiterhin steht die Quartiersarbeit fir Kontinuitat in der
Kooperation mit Einrichtungen, Institutionen und Grup-
pierungen im Stadtteil. Das aufgebaute Netzwerk wird
proaktiv gepflegt und ausgebaut. Hierbei Gbernimmt
die Quartiersarbeit die Geschéftsfiihrung und oftmals

Lunbeliebte“ Aufgaben wie die Protokollierung der Tref-
fen, Erstellung von Tagesordnungen und die Raumor-
ganisation. Somit kommt der Quartiersarbeit in Has-
lach eine zentrale Bedeutung bei der Vernetzung und
Zusammenarbeit im Stadtteil zu.

Zentrales Instrument ist zum einen der Runde Tisch
der Haslacher Institutionen und zum anderen die enge
Zusammenarbeit mit den beiden Kirchengemeinden,
dem Kinder- und Jugendtreff Haslach und dem Lokal-
verein Freiburg-Haslach.

Stadtteilkultur

Der Stadtteiltreff wird regelmaBig fir Ausstellungen von
Haslacher Kinstler_innen genutzt. Gut besucht waren
die Vernissagen der Ausstellungen, die im Stadtteil-
blro ausgerichtet wurden. Die Gruppenausstellungen
der 2. Klasse der Pestalozzi Grundschule ,von Freund-
schaft* zeigte in Bildern, wie wertvoll schon fir ganze
junge Menschen die Zwischenmenschlichen Bezie-
hungen sind.

Die Parallelklassen der Pestalozzi Grundschule nah-
men das Angebot fir Gruppenflihrungen gemne an.
Dartber hinaus verabredete sich die Internationale
Frauenteestube mit einer Gruppe aus den O&rilichen
Caritas - Werkstéatten St. Konrad, um die Folgeausstel-
lung ,Aus dem prallen Leben® gemeinsam zu besichti-
gen und selbst dazu kreativ zu werden.

Es besteht eine enge Kooperation mit der Haslacher
Wundertlte, der Arbeitsgemeinschaft Kultur des Lo-
kalvereins. Besonders zu erwahnen ist die alljghrliche
Haslacher Hofmusik, welche in Kooperation mit der
Wundertlite umgesetzt wird. Das durch Quartiersarbeit
und Ehrenamtliche organisierte Abschlussfest wird
jahrlich von mehreren hunderten Menschen besucht.
In den Jahren 2017 und 2018 besuchten ca. 500 - 700
Gasten die Abschlussveranstaltung.

Ausgabe Familiencard und Kultur-
wunsch

Die Quartiersarbeit im Stadtteilblro Haslach gibt seit
2016 die Familiencard aus und nimmt Interessent_in-
nen fir den Kulturwunsch auf. Mit dem Zuzug von jun-
gen Familien nach Gutleutmatten erhdht sich Nachfra-
ge auf ca. 140 Karten im Jahr 2018.
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Internationale Frauenteestube

Die Internationale Frauenteestube ist ein offener
Treff fiir Frauen jeden Alters aus unterschiedlichen
Kulturkreisen.

Jeden Dienstagvormittag treffen sich unter der Leitung
von Sarghuna Nashir-Steck und Lina Bayrouti ca. 25
- 35 Frauen im Stadtteilbliro Haslach, teilweise mit ih-
ren kleinen Kindern. Die Kinderbetreuung erfolgt durch
Ulrike Bauknecht.

Die Teestube unterstitzt Frauen in allen Lebenssitua-
tionen, wobei die Eigeninitiative der einzelnen Frauen
und ihrer Familien im Vordergrund stehen. Die Frauen
helfen sich gegenseitig, sich in ihrem jeweiligen be-
ruflichen und sozialen Umfeld zu Recht zu finden. Zu-
sammen organisieren sie Ausfllige, verschiedene Akti-
vitdten und Vortrage zu Gesundheit, Beruf und Schule.
Dabei setzen sie sich gemeinsam mit grundlegenden
Fragen und aktuellen Themenstellungen auseinander.

Themen und Inhalte

In den Jahren 2017 und 2018 wurde die Kooperation
mit dem Amt fur Migration und Integration (AMI) mit
dem ESF - Projekt ,Stark im Beruf‘ fortgesetzt, was
u.a. ein Sprachkursangebot beinhaltete.Fir die wei-
terflihrende Berufsorientierung oder spezifische Be-
ratungsbedarfe arbeitete die Internationale Teestube
auBerdem mit dem ESF - Projekt BIWAQ ,Neue Wege
in Hawei* und dem Amt fiir Senioren und Soziales
(ASS) sowie dem Wegweiser Bildung (WeBi) und der
Jugend Berufshilfe fiir junge Mutter (Jule) eng zu-
sammen.

Parallel zur der offenen Frauenteestube am Dienstag-
vormittag kdnnen einzelne Frauen regelmaBig eine in-
dividuelle Deutschnachhilfe durch Ehrenamtliche des
Haslacher Netz in Anspruch nehmen.

Die Besucherinnen der Intemationalen Teestube konn-
ten sich in den letzten zwei Jahren dartiber hinaus in
mehreren Fachvortrdgen Gber Spracherwerb, Mehrspra-
chigkeit und Medien in Erziehung und Bildung infor-
mieren. Gezieltes Empowerment erfolgte durch die von
Frauen angeleiteten Kochevents zur landestypischen
Kiche und Kultur. Die hauswirtschaftlichen Fahigkei-
ten der anleitenden Frauen wurden herausgestellt und
Perspektiven moglichen Engagements und beruflicher
Integration dargestellt. Flankiert wurde die kulinarische
Reihe von Vortragen tber Abgrenzung zwischen Ehren-
amtspauschale, Minijob und freiberuflicher Tatigkeit.

Teilhabe und Beteiligung

An Weihnachten 2017 folgten viele Nachbar_innen der
Einladung der Internationalen Frauenteestube zum Ad-
ventskalender Haslach. AuBerdem richteten die Frauen
anlasslich des Flohmarkts der Gartenstadt 100 e.V. und
des Orientalischen Marktes am Mundenhof in 2018
einen Stand mit kulinarischen Kdstlichkeiten aus. Die
Frauen gestalteten so ihre Teilhabe an gesellschaft-
lichen Events im und auBerhalb des Quartiers aktiv mit.
Das breit gefacherte Programm der Internationalen
Frauenteestube zielt auf die Beteiligung und die Teil-
habe der Frauen und den Austausch aller vertretenen
Kulturen und Religionen untereinander. Sie ist damit
im besten Sinne ein Ort fir gelebte Inklusion. Es ist
der ausgesprochene Wunsch der Internationalen Frau-
enteestube dem Spannungsverhaltnis zwischen Her-
kunftsland und Ankunftsgesellschaft Deutschland aktiv
zu begegnen und eine Gruppe zu sein, die zur aktiven,
eigenverantwortlichen Gestaltung des personlichen,
des sozialen und des politisch/kulturellen Umfeldes
beitragen kann.

Die internationale Frauenteestube wird seit Anfang
2013 mit einem Zuschuss der Stadt Freiburg gefordert.
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Quartiersarbeit Stiihlinger - Untere-Ferdinand-WeiR-StraRe

Grundlage und zentrale Schwerpunkte der Quar-
tiersarbeit in der Unteren-Ferdinand-WeiBB-StraBe
sind die Aktivierung und die Einbeziehung der Be-
wohner_innen zu den Themen Wohnen und Gestal-
tung des Wohnumfeldes.

Im Rahmen der Treffen in der Bewohnerinitiative und
im Quartiersrat werden dazu die aktuellen Themen be-
arbeitet, die die Weiterentwicklung des Quartiers zum
Ziel haben. Dabei tragt die hohe Verbindlichkeit der ca.
20 - 25 Teilnehmer_innen der Bewohnerinitiative we-
sentlich zu einem kontinuierlichen Prozess und zu den
positiven Ergebnissen bei.

Zustandig fur die Quartiersarbeit des Nachbarschafts-
werks im StUhlinger waren im Jahr 2017 die Sozial-
arbeiterin Christine Asal, ab Januar 2018 Ubernahm
unser Mitarbeiter und stellvertretende Geschaftsfihrer
Stefan Purwin diese Aufgabe.

Quartiersentwicklung Metzgergriin
im Fokus

Alle wollen im Metzgergriin wohnen bleiben und alle
sollen im Metzgergriin tatséchlich bleiben kénnen!
Das ist seit mehr als 10 Jahren die Triebfeder der
Bewohnerinitiative, die sich mit auBergewdhnlicher
Kontinuitat far ihr Quartier einsetzt. Nachdem 2006
der Abriss des Metzgergriins das erste Mal ins Ge-
sprach kam, hat sich die Initiative zunachst flir den
Erhalt und die Sanierung der aus den 50er Jahren
stammenden kleinen Hauser mit ihren einzigartigen
Garten eingesetzt.

Vom Quartiersrat, dem Stadtteilgremium aus Institu-
tionen und Bewohner_innen des Quatrtiers, wurden
unabhangig von Stadt und Stadtbau zwei Machbar-
keitsstudien dazu beim Stihlinger Architekten Reiner
Probst in Auftrag gegeben — mit dem Ergebnis, dass
eine Sanierung und Erweiterung der Hauser aufgrund
der baurechtlichen Vorschriften nicht mehr in Fra-
ge kommt, der Wohnmobilstellplatz bebaut werden
sollte und die Hauser mittelfristig durch Neubauten
ersetzt werden mussten.

Im Marz 2017 war es dann soweit: Das Architekturb(-
ro Dietrich Untertrifaller aus Bregenz hatte die Mehr-
fachbeauftragung mit einem Konzept fir sich ent-
scheiden kénnen, in dem bereits viele Anregungen
aus den Machbarkeitsstudien und mehrerer Blrger-
befragungen eingeflossen sind, die die Bewohnerini-
tiative mit dem Quartiersrat zusammen mit auf den
Weg gebracht hatte.

In der Folge fanden im Juli 2017, im Marz und im Juli
2018 im Quartiersladen Informationsveranstaltungen
mit der Freiburger Stadt, dem Stadtplanungsamt und

Informationsveranstaltung zum Metzgergriin

dem Architekturblro statt, auf denen die Planungen
vorgestellt wurden und die Bewohnerinitiative ih-
rerseits ihre Anliegen und Forderungen einbrachte
- allen voran, dass sichergestellt werden soll, dass
alle jetzigen Bewohner_innen im Quartier verbleiben
kénnen. Neben der Bekraftigung der Quote von 50%
geférdertem Mietwohnungsbau mit einer langen
Sozialbindung wurden die Planungen daraufhin ins-
besondere in Bezug auf die WohnungsgréBen an-
gepasst. Ein ganzer Katalog an offenen Fragen und
weiteren Forderungen der Bewohner_innen wurden
auf den Veranstaltungen erortert.

Im weiteren Planungsprozess sollen weiterhin die
Anregungen und Anliegen der Bewohner_innen ein-
flieBen. Dazu wurde die Einrichtung eines Projektbei-
rats aus Vertreter_innen der Freiburger Stadtbau, dem
Stadtplanungsamt, dem Mieterbeirat, Blirgerverein, der
Quartiersarbeit und der Bewohnerinitiative beschlos-
sen, um den gegenseitigen Informationsfluss zu ge-
wahrleisten und Detailplanungen auf einer Arbeitse-
bene beraten zu kdnnen.

Nachdem die Freiburger Stadtbau im Juli 2018 erst-
mals alle Mieter_innen Uber die geplante Neubebau-
ung informiert und flir September zu einer Mieter-In-
formationsversammlung eingeladen hatte, hat sich im
Quartier parallel zu dem bisherigen Beteiligungspro-
zess eine Bewohnergruppe gegriindet, die sich flr
den Erhalt der jetzigen Hauser im Metzgergrin einsetzt
und dafiir Unterschriften gesammelt hat und starke
Beflirchtungen auBert, dass es im Quartier durch die
Bebauung doch zu Verdrangung kommen konnte.
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Bewohnerinitiative als Ausgangs-
punkt von Engagement im Quartier

Die Bewohnerinitiative trifft sich monatlich im Quar-
tiersladen, um Themen aus dem Quartier zu erdrtern
und gemeinsame Projekte und Aktivitdten zu planen.
Neben der Entwicklung zum Metzgergriin rankten sich
die Themen um die Situation in den Héfen der Ferdi-
nand-WeiB-StraBe, der Spielplatzplanung, der offentli-
chen Sicherheit, Verkehr, wilder Sperrmill im Quatrtier
und die Planung von gemeinsamen Projekten, Aktivi-
taten und Festen. Um die Themenflille zu bearbeiten,
haben sich AGs der Bewohnerinitiative zum Metzger-
grin, zur Nachbarschaftshilfe und zum Wohnen im
Alter gebildet, die ein Konzept fir eine Infrastruktur
zum gelingenden Altern im Quatrtier erarbeitet.

Reparaturcafé - der Renner

Inzwischen hat der ehemalige Elektromeister aus dem
Metzgergrin Hilfe von zwei Fachkollegen erhalten. Sie
unterstiitzen ihn jeden ersten Samstag im Monat bei der
kostenlosen Reparatur von Elektrogeraten im Repara-
tur-Café, das inzwischen so viel Zulauf hat, dass die drei
Elektrofachleute meist noch eine Stunde dranhdngen
mussen. Sogar aus dem Umland kommen die Leute mit
ihren defekten Geraten. Es fing 2016 an, als das Repara-
tur-Café aus der AG Nachbarschaftshilfe heraus entstand.
Nun ist es nicht mehr wegzudenken. Weitere Helfer_innen
aus der Bewohnerinitiative sorgen fir Kaffee und Kuchen,
sodass auch der Austausch nicht zu kurz kommt.

Reparatur-Café in Aktion

Kultur im Quartiersladen

Der Quartiersladen bietet auch Raum fiir Kultur im
Quatrtier. Ausstellungen der Kiinstler_innen Ursula Wie-
ser und Stefan Schift aus dem Quartier und von Heike
Hesse haben sich in 2017 und 2018 abgewechselt.
Vernissagen oder Finissagen bilden dabei einen guten
Rahmen fir die Ausstellungen.

Mit historischen und zeitgendssischen Fotos aus dem
Stadtteil hat ein Bewohner seine Diashow ,Der Stih-
linger einst und jetzt“ prasentiert, eine ideale Ergan-
zung zu dem Audioguide Stihlinger, der im Juni 2017
Premiere hatte. Der Quartiersladen ist seither Ausgabe-
stelle des Audioguides.

Raume fur Engagement

Ob Theater-AG mit Geflichteten, Eltern-Kind-Gruppen,
Sangerfreunde oder Mieterintiativen, Yogagruppe, El-
ternverein oder fir private Familienfeste — der Quar-
tiersladen bietet Raum flr vielféltiges Engagement.

Zusammenhalt fordern - Feste,
gegenseitige Hilfe und gemein-
same Aktivitaten

Das Quartier um die Untere Ferdinand-WeiB-StraBe ist
bekannt fir den nachbarschaftlichen Zusammenhalt,
der insbesondere durch gemeinsame Aktivitdéten und
Feste gefordert wird. Die Bewohnerinitiative beteiligt sich
jahrlich an der Aktion ,Freiburg putzt sich raus®, welche
mit einer groBen Kochaktion abgeschlossen wurde.
Sehr beliebt und nachgefragt ist der Tag der Frohen Her-
zen des Europaparks, der flr die Engagierten ein kleines
Dankeschdn fir ihren Einsatz ist, das sich viele mit ihrem
kleinen Geldbeutel sonst nicht leisten konnten.

Ein groBer Erfolg war
das Fest der Nachbarn
im 3. Hof, das wegen
des Ramadans von
Mai auf Ende Juni 2018
verlegt wurde. Traditio-
nell findet das Fest der
Nachbamn europaweit
am vorletzten Freitag
im Mai statt.

Mit einem reichlichen
und ausgezeichneten
Buffet wurde die Verle-
gung aber belohnt.
Das Fest hat so viel Gefallen gefunden, dass im
Herbst das Nachbarschaftspicknick im 3. Hof wieder-
holt und mit einem Flohmarkt verbunden wurde.

Fest der Nachbarn im 3. Hof

Ausblick 2019

Auch in 2019 wird die Entwicklung im Metzgergriin weiter
im Vordergrund stehen. Es steht die Offenlegung des Be-
bauungsplans an. Gleichzeitig gilt es, auf die Angste und
Beflirchtungen, die mit der Neubebauung aufgekommen
sind, einzugehen und dariber ins Gesprach zu kommen,
um die Anliegen aller Bewohner_innen in den Planungen
zu berlicksichtigen und das Quartier gemeinsam zu
einem lebendigen Ort aller Generationen zu entwickeln.

Wichtig bleibt es auch, weiterhin Briicken zwischen
den beiden sehr unterschiedlichen Gebieten rechts
und links der Ferdinand-WeiB-StraBe zu schlagen und
gemeinsame Aktivitaten zu veranstalten.
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Quartiersarbeit Weingarten

Auggener Weg [/ Ahornweg / Lindenwaldle

Die Quatrtiersarbeit des Nachbarschaftswerk e.V. in Weingarten richtet sich an die Bewohner_innen in den
Wohngebieten Auggener Weg und Ahornweg (Sintisiedlung) und Am Lindenwéldle. Ein GroBteil der hier
lebenden Menschen gehoért zu der ethnischen Minderheit der Sinti.

Personal und Rahmenbedingungen

Im Jahr 2016 erfolgte eine Neuorganisation des Ar-
beitsbereichs mit einer Aufstockung der Stellenanteile
um 40%, so dass seit Februar 2016 hier mit insgesamt
60% VZA gearbeitet werden kann. Im Berichtszeitraum
2017 und 2018 war die Stelle auf Isabelle Meyer mit
50% und Mathias Staenke mit 10% aufgeteilt.
Isabelle Meyer beendete ihre Tatigkeit Ende Okto-
ber 2018. Die Stelle wurde im Januar 2019 mit Anna
Sophia Clemens neu besetzt.

Das Buiro und die Treffmdglichkeiten der Quartiersarbeit
befinden sich im Haus Weingarten, im Auggener Weg 73.

Instandhaltung Quartier Auggener
Weg/ Ahornweg

Die in den vergangenen Jahren begonnenen und durch
die Quartiersarbeit moderierten jahrlichen Austausch-
gesprache der Sintivertreter mit der Freiburger Stadtbau
(FSB) konnten im Jahr 2017 fortgesetzt werden. In dem
Treffen im Mai 2017 wurde anhand einer Liste der Be-
wohner die Mangel aufgezeigt und mit den Vertretern der
FSB besprochen. Hauptmangelpunkte waren undichte
Fenster, schlecht ziehende Ofen und Rutschgefahr bei
den Treppenaufgangen bei Nasse und Frost. Den Be-
wohnem wurde durch die FSB zugesagt kontinuierlich
Mangel zu beseitigen und vor allem die Erneuerung der
Fenster in den kommenden Monaten konkret anzuge-
hen. Im Jahr 2018 wurde kein Treffen vereinbart, so dass
im Jahr 2019 ein Folgetreffen stattfinden sollte, um den
Fortgang der Instandhaltung zu besprechen. Vor allem
der Zustand der Festbrennstoff-Ofen als zentrale Feuer-
stelle jeder Wohnung, in Verbindung mit Rauchablage-
rungen in den Wohnungen, wird zunehmen bemangelt.

Neubebauung Haus Weingarten
Gelande

Nachdem in den Jahren 2012 und 2013 in Verbindung
mit einer Mehrfachbeauftragung von 4 Architekturbi-
ros eine Planungsphase mit intensiver Bewohnerbe-
teiligung stattgefunden hatte, lag Ende 2013 ein relativ
konkreter Vorschlag flr den Bau eines neuen Sinti-
kulturzentrums vor. Desweiteren wurde geplant, dass
auf dem Haus Weingartengelande neue Wohnungen
entstehen sollen. Seither hat sich aber nichts Weiteres
mehr getan. Der urspringlich geplante Abriss des
Haus Weingarten wurde von 2018 auf 2020 verscho-
ben, aber auch dieser Zeitpunkt wird nach aktuellem
Stand nicht zu halten sein und sich noch weiter nach
hinten verschieben.

Fir die Situation vor Ort entwickelt sich der zuneh-
mend desolate und vernachlassigte Zustand des
Haus Weingartens fir die dort noch verbleibenden
Angebote der Sintimission, der Lernfordergruppen, der
Sozialberatung und Quatrtiersarbeit zu einer immer un-
haltbareren Situation. Es ist dringender Handlungsbe-
darf angezeigt, eine weitere Verzogerung des Abrisses
sollte vermieden werden.

Fir die Bewohner_innen verbinden sich mit dem lan-
gen Entwicklungsmoratorium nach der intensiven Pla-
nungsphase vor Jahren mittlerweile die Frage, ob die
damaligen Planungen heute noch von Giltigkeit sind.
Der Bau eines Sintikulturzentrums ist flr sie ein abso-
lutes ,Muss®, wenn das Haus Weingarten abgerissen
wird. Denn damit verbindet sich flir sie die Hoffnung,
dass es auch fiir ihre Gemeinschaft in Freiburg eine
anerkannte Zukunft geben wird.
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Quartier ,Am Lindenwaldle*

Im Quartier ,Am Lindenwaldle sidlich der Opfinger
StraBe, wohnen ca. 460 Bewohner_innen in 23 Hausemn
mit 138 Wohnungen, die in den 60er Jahren gebaut
wurden. Das Nachbarschaftswerk ist mit der Quartiers-
arbeit fur dieses Gebiet zustandig. Mit der Erweiterung
des Stellendeputats im Jahr 2016 auf 60% VZA konn-
ten die Aktivitaten der Quartiersarbeit im Wohngebiet
im Berichtszeitraum deutlich erhdht werden.

In Kooperation und mit der Unterstlitzung der Freiburger
Stadtbau konnte ein neuer Schaukasten angeschafft
und aufgestellt werden, so dass alle Akteure im Quartier
ihre Informationen dort wieder verdffentlichen kdnnen.

Spielmobil im Quartier

Wohnquartier Am Lindenwéldle

Das Thema Spielplatz wurde in Zusammenarbeit mit
dem Garten und Tiefbauamt angegangen und Emeue-
rungen vorgenommen. Auf Betreiben der Quartiersarbeit
wurde eine stationdre Spielkiste mit Spielmaterialien an-
geschafft und es wurden in Kooperation mit dem Spiel-
mobil Freiburg zwei Spielaktionen fir Kinder durchge-
fuhrt, mit reger Beteiligung von bis zu 50 Kindern.

Diese Entwicklungen und die enge Kooperation mit
dem Jugendzentrum Weingarten hatten zur Folge,
dass im Herbst 2018 auch der regelméBige 14-tagige
Besuch des Weingartner Wageles im Wohnquartier
wieder eingefiihrt werden konnte. Durch diese Aktivi-
taten hat sich die Situation fUr die Kinder im Quartier
deutlich verbessert.
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Koordinationskreis Lindenwaldle

Zur Begleitung der Aktivitaiten der Quartiersarbeit
wurde im Laufe des Jahres 2016 der Koordinations-
kreis Lindenwaldle ins Leben gerufen, der sich seit-
her zweimal im Jahr trift. Neben Bewohnervertre-
ter_innen und der Quartiersarbeit sind regelmaBige
Teilnehmer_innen der Vorsitzende des Blrgervereins
Weingarten, ein Vertreter der Freiburger Stadtbau und
die Mieterbeiratin der FSB.

Hier werden aktuelle Themen aus dem Quartier be-
sprochen, Vorhaben geplant und flr die Anliegen der
Bewohner_innen nach Wegen gesucht, die Wohnsi-
tuation und das Zusammenleben zu verbessern.
Ein immer wiederkehrendes Thema im Koordinations-
kreis ist das Thema Mull und Sauberkeit im Quartier
und damit in Verbindung auch die Rattenplage. Be-
kdmpfungsmaBnahmen haben voribergehend Wir-
kung gezeigt, das Problem besteht aber weiter. Das
Thema Sauberkeit im Quartier wird die Beteiligten
auch weiter beschéftigen.

Fachaustausch

Die eskalierte Situation in einem Haus am sldlichen
Ende des Lindenwaldles in Verbindung mit Vermiillung
und angespanntem Nachbarschaftsverhéltnis zu einer
Mietpartei im Haus hat in den Jahren 2017 und 2018
dazu geflihrt, dass die Quartiersarbeit um einen Fach-
austausch bat, an dem dann Vertreter der FSB, des
KSD, des AMI und der Polizei teilnahmen. Nach einem
zweiten Treffen wurden von Seiten der FSB und des AMI
MaBnahmen vereinbart, die in Verbindung mit Wegzug
dann letztendlich dazu flhrten, dass die Situation sich
beruhigte. Aktuell sind in diesem Haus vier Wohnungen
unbewohnt. Aufgrund des desolaten Zustandes mus-
sen sie zuerst wieder instand gesetzt werden.

Miill im Quatrtier

Aktion ,Freiburg packt an“ im Lindenwéldle



QUARTIERSARBEIT

Rahmenplan ,Auf der Haid“

In Verbindung mit der Rahmenplanung zum Wohn-
gebiet ,Auf der Haid*, zu dem das Lindenwéldle auch
gehdrt, wurde im Jahr 2016 eine Mehrfachbeauftragen
von vier Architekturblros durchgefihrt.

Anfang 2017 wurden die Entwirfe vorgestellt und ein
Siegerentwurf geklrt. Das Rahmenkonzept sieht im
ganzen Gebiet drei Entwicklungsbereiche vor, einer
davon ist das Quartier Am Lindenwaéldle. Dort, so die
Idee, soll ein neuer ,Haid Park* entstehen, mit Abriss
der Siedlung und Neubebauung.

Grundsatzlich beflirworten eine Mehrheit der Bewoh-
ner_innen das Vorhaben des Abrisses, da die marode
Substanz des Bestandes mit allen negativen Beglei-
terscheinungen firs Wohnen flir sie nicht mehr lan-

Ausflug in den Steinwasenpark 2017

Filmprojekt Generationen im Portrat

Mit Projektmitteln der Stadt Freiburg konnte im Lau-
fe des Jahres 2018 in Kooperation mit dem Buirger-
verein Weingarten, der EH Freiburg, dem Kinder- und
Jugendzentrum Weingarten und unter der Regie des
Filmteams Irene Schuhmacher und Sarah Moll von
~LKommunikation und Medien eV.“ das Film- und Betei-
ligungsprojekt ,Generationen im Portrait - Das Quartier
LLindenwaldle im Wandel realisiert werden.
Zusammen mit Bewohnerinnen und Bewohnem, Kindern
und Jugendlichen unter der Federfilhrung der Quartiers-
arbeit des Nachbarschaftswerk e.V. ist ein eindricklicher
Film Uber das Quartier ,Lindenwaldle“ entstanden, der im
Dezember 2018 im Glashaus im Rieselfeld vor groBem
Publikum und mit Erfolg uraufgefiihrt wurde.

ger ertragen werden will. Allerdings muss aus ihrer
Sicht mit einer Neubebauung gewahrleistet werden,
dass es fir sie weiter moglich sein muss, im Quartier
wohnen bleiben zu kdnnen und dass die Mieten be-
zahlbar bleiben. Wenn es nach den Bewohner_innen
gehen wirde, sollte die Umsetzung nun so bald wie
mdglich erfolgen. Im kommenden Jahr 2019 soll es
dazu wohl nun einen Aufstellungsbeschluss geben,
so dass das Verfahren hoffentlich Fahrt aufnimmt.

Siegerentwurf Rahmenkonzept Haid

Im Rahmen des Filmprojekts hatten die Menschen vor
Ort die Moglichkeit, sich zum Wohnen und Leben im
Quartier zu auBern. Ausgangspunkt fir die Film- und
Projektidee waren die stadtebaulichen Entwicklungs-
maBnahmen fir das Wohngebiet Lindenwaldle, wel-
che groBe Auswirkungen fir die Bewohner des Quar-
tiers mit sich bringen werden.
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SOZIALBERATUNG und

PSYCHOSOZIALE BERATUNG

Die allgemeine Sozialberatung des Nachbarschafts-
werks e.V. wird in zwei Stadtteilen Freiburgs durch-
gefiihrt: 1.) im Haus Weingarten in Weingarten-West
und 2.) im Staditteilbiiro in Haslach.

Die Sozialberatung ist jeweils Informations- und Bera-
tungsstelle sowie Anlaufstelle fir Menschen in unter-
schiedlichen Problemlagen. Sie ist ein niedrigschwel-
liges Beratungsangebot fur alle Menschen aus dem
jeweiligen Stadltteil, unabhangig von Geschlecht, Kon-
fession und Nationalitat.

Sie ist kostenlos und vertraulich und sie findet in
einem geschitzten Rahmen statt. Wir unterstiitzen
und beraten Familien und Einzelpersonen zu sozia-
len und rechtlichen Angelegenheiten, wie Fragen zur
Existenzsicherung, Arbeitslosigkeit, Wohnen, Nach-
barschaftskonflikte, Familien- und Partnerschaftspro-
blemen, Erziehungsfragen usw. sowie Vermittlung zu
Fachdiensten.

Die Berater_innen sind ausgebildete Sozialarbeiter_in-
nen, konfessionell und ideell unabhéngig und offen flr
Menschen aller Konfessionen, Herkunft und sozialer
Schicht. Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Beratung ist kostenlos und erfolgt auf freiwilliger Basis.

Die Konzeption Sozialberatung

Die Konzeption der Sozialberatung im Nachbarschafts-
werk wurde 2018 weiterentwickelt und aktualisiert. Ex-
emplarisch werden im Folgenden auszugsweise Ziel-
setzungen der Sozialberatung im Nachbarschaftswerk
benannt:

1. Forderung und Unterstiitzung der Menschen in der
Entwicklung ihrer Handlungsfahigkeit zur Verbesse-
rung ihrer Lebenssituation.

2. Ratsuchende darin zu unterstitzen, inr Leben soweit
als mdoglich selbst bestimmt zu gestalten.

3. DieStarkung und Nutzbarmachung derindividuellen
Ressourcen und der Ressourcen im Bezugssystem
des Klienten.

4. Soziale Ausgrenzung und Gewalterfahrung zu ver-
hindern und zu bewéltigen.

Fachaustausch in der Sozialberatung

Der im November 2009 durch Mitarbeiter_innen des
Nachbarschaftswerk eV. gegriindete ,Fachaustausch
Sozialberatung®, in dem sich Mitarbeiter_innen aus
den Freiburger Beratungsstellen der Diakonie, des So-
zialdienstes Katholischer Frauen, Pro Familie, Goethe I,
Friga, Jugendberatung, ,Bildung und Leben® und dem
Jobcenter Freiburg regelméaBig austauschen, fand in
den Jahren 2017 und 2018 jeweils 3 mal statt.

Sozialberatung -
von Anfang an

Schon im Griindungsjahr 1969 war klar, dass
auch Soziale Arbeit fiir Erwachsene dringend
notwendig war.

Deshalb wurde die Sozialberatung mit einem
starken Quartiersbezug fiir die Menschen in der
Sintistedlung im Griindungsjahr konzipiert und
implementiert.

1977 wurde das Angebot erginzt und umben-
annt in ,Familienorientierte Hilfen*.

Seit 2004 heifst der heutige Fachbereich wieder
Sozialberatung/Psychosoziale Beratung mit
einem starken Stadtteilbezug.
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Sozialberatung und Psychosoziale Beratung in Weingarten

Rahmenbedingungen

Die Sozialberatung in Weingarten wird im Haus Wein-
garten durchgefiihrt:

Auggener Weg 73, 79114 Freiburg, Tel: 0761 / 888 603 52
dieterebernau@nachbarschaftswerk.de
heike.korte@nachbarschaftswerk.de
www.nachbarschaftswerk.de

Offene Sprechstunden der Sozialberatung:

dienstags von 13 - 16 Uhr, freitags von 9 - 12 Uhr
Dartiber hinaus konnen jederzeit Beratungstermine
vereinbart werden und es werden im Einzelfall auch
Hausbesuche gemacht.

Personal

Folgende Mitarbeiter_innen waren im Berichtszeitraum
in der Sozialberatung Weingarten beschéaftigt:

Heike Korte mit einem 50%-Deputat

Dieter Ebernau mit einem 50%-Deputat

Problemlagen und Entwicklungen

Die allgemeine Sozialberatung in Weingarten ist
ein Angebot vor allem fiir die Bewohner_innen aus
den Quartieren Auggener Weg / Ahornweg, Am Lin-
denwaldle und der ndheren Umgebung im Stadtteil
Weingarten-West.

Im Berichtszeitraum sind die Fallzahlen in der Sozial-
beratung und psychosozialen Beratung von 80 Ein-
zelfallen auf 106 Falle angestiegen. Damit einher ging
auch ein Anstieg der Klientenkontakte von 591 auf
651 Kontakte im Jahr 2018. Der Anteil der Migranten
im Berichtszeitraum der letzten zwei Jahre lag zwi-
schen 60 - 65%, der Frauenanteil bei ca. 80-85%.
Durch die sehr schwierige rdumliche Situation im
Haus Weingarten, bedingt durch die SchlieBung der
oberen Stockwerke, steht der Sozialberatung nur
noch zwei Birordume und das Treppenhaus als
Warteraum fir Klient_innen zur Verflgung. Die nicht
vorhandene Barrierefreiheit im Haus Weingarten ist
weiterhin ein groBes Problem, insbesondere fiir dltere
Menschen, Menschen mit Handicap und Beratungs-
suchende mit Kinderwagen, da der Beratungsraum
im 2. Stock nur Uber Treppen zu erreichen ist. Da-
durch mussen haufiger Hausbesuche durchgefiihrt
werden, was den zeitlichen Aufwand fir die Berater_
innen stark erhoht.

Trotz dieser Einschrankungen hat die Beratungshau-
figkeit insgesamt zugenommen.

Immer deutlicher wird auch, dass es einen wachsen-
den Bedarf an kleineren barrierefreien Wohnungen
flr altere und alte Bewohner der Sintisiedlung gibt.
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Fall-Beispiel:
Raus aus der Schuldenfalle

Im Folgenden wird der Fall einer alleinstehenden (iber
80jahrigen Witwe beschrieben. Sie kommt seit 2 Jah-
ren in unregelméBigen Abstédnden in die Sozialbera-
tung/Psychosozialen Beratung, um sich unterstiitzen
zu lassen.

Sie lebt von einer kleinen Altersrente und der Witwen-
rente. Sie ist Analphabetin und dadurch auf verschie-
denen Ebenen auf Hilfe angewiesen.

Sie ist mit der Bearbeitung ihrer Post (iberfordert, das
ihr zur Verfiigung stehende Budget ist recht knapp
und so kommt es immer wieder dazu, dass sie ihre
Rechnungen nicht zeitnah begleichen kann bzw. die
Organisation ihrer finanziellen Verpflichtungen nicht
vorausschauend plant.

Entsprechend war die Beratung anfénglich gepragt
von vielen Trdnen und der Angst, irgendwann auf der
StraBe leben zu miissen, weil Schulden und ihr Un-
vermégen mit Rechnungen umzugehen, ihr dieses
Schicksal bereiten kbnnten. Die Klientin schaffte es
zunédchst regelméBig zu erscheinen, sie hatte die
entsprechenden Unterlagen dabei und mit verschie-
denen Begleitungen zur Bank oder zu Behérden
konnte die empfundene Not abgewendet werden.

Im darauffolgenden Jahr beschrédnkten sich Kontakte
auf zuféllige Begegnungen im Viertel und einem
kurzen Austausch zum Befinden. Auf die Frage, ob
denn alles soweit in Ordnung sei, wurden die Antwor-
ten der Klientin immer merkwdirdiger. Sie verwechselte
zunehmend Dinge sowohl in der Zuordnung als auch
zeitlich. Ein logischer Zusammenhang wurde immer
weniger ersichtlich. Deshalb wurde ein gemeinsames
Treffen mit der Klientin und ihrer Tochter vereinbart.
In dem Gesprédch wurde sehr deutlich, dass eine de-
menzielle Verdnderung vorangeschritten ist und sich
mittlerweile finanziell schwerwiegende Ungereimt-
heiten, in Form von dreistelligen Forderungssummen,
entwickelt hatten.

Weder die Klientin selbst, noch die Tochter wuss-
ten, um welche Forderungen es sich handelte. Es
gab keine personliche Aktenfiihrung, die ein Nach-
vollziehen erméglicht hétten. Nach intensiver Re-
cherche war klar, dass die Klientin das Kreditinsti-
tut gewechselt hatte, aber Dauerauftrdge nicht mit
umgezogen wurden. Dadurch wurden liber Monate
Zahlungen nicht geleistet, weshalb Gldubiger die
gesamte Summe forderten. Die Sozialberatung
konnte die Situation mit Hilfe von postalischem
Schriftverkehr und persénlichen Telefonaten mit
den Gldubigern kldren und die Klientin die Forde-
rungen regulieren.

Durch die Demenz-Erkrankung und durch die, auf-
grund des sehr geringen Bildungsstandes, nur rudi-
mentéren Unterstiitzungsmoglichkeiten der Tochter,
muss die Situation sowohl in pflegerischer als auch
in betreuerischer Hinsicht geklért werden. Dieser Pro-
zess ist durch die Mitarbeiterin der Sozialberatung
zurzeit in Bearbeitung und wird noch einige Wochen
dauern, bis eine gute L6sung fiir die Klientin herbei-
gefiihrt werden kann. Der Umfang und die Vielschich-
tigkeit des Falles macht auch deutlich, dass Sozialbe-
ratung da an ihre Grenzen stoBt.

Da die Sozialberatung im Nachbarschaftswerk liber-
wiegend auf einer Komm-Struktur basiert und auf die
Mitarbeit der Klient_innen angewiesen ist, wére in
diesem aufgezeigten Fall eine gesetzliche Betreuung
angezeigt.

Aufgrund dieser und &hnlich gelagerter Félle im
Beratungsalltag, sind wir seit einem Jahr im Fach-
bereich Sozialberatung/Psychosoziale Beratung
dabei, an einem Konzept und der Implementierung
eines Betreuungsvereines zu arbeiten. Ziel ist es,
bis Juli 2019 im Rahmen einer Vereinsbetreuung
gesetzliche Betreuungen durchfiihren zu kénnen.
Durch das Vertrauen, das sich im Rahmen der So-
zialberatung zu Klienten entwickelt, kann dann bei
Bedarf im Einzelfall zu einer Betreuung (ibergeleitet
werden.
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Sozialberatung und Psychosoziale Beratung in Haslach

Rahmenbedingungen

Die Sozialberatung in Haslach wird im Stadtteilbliro
Haslach durchgefihrt:

Melanchthonweg 9b, 79115 Freiburg,

Tel: 0761 / 76 79 001/002
dieterebernau@nachbarschaftswerk.de
regina.wielsch@nachbarschaftswerk.de
www.nachbarschaftswerk.de

Offene Sprechstunden der Sozialberatung:

montags von 9 — 12 Uhr, mittwochs von 9 - 12 Uhr
Dartiber hinaus konnen jederzeit Beratungstermine
vereinbart werden und es werden im Einzelfall auch
Hausbesuche gemacht.

Personal

Die Sozialberatung in Haslach wurde im Berichtszeit-
raum von Dieter Ebernau (50 % Deputat) und Regi-
na Wielsch (50 % Deputat) angeboten. Das Angebot
bezieht sich auf den Gesamtstadtteil Haslach mit
Schwerpunkt Alt-Haslach. Regina Wielsch verantwor-
tet mit weiteren 25% Stellenanteil das Haslacher Netz.
Untersttitzt wird die hauptamtliche Tatigkeit immer wie-
der durch Praktikant_innen der Sozialen Arbeit. Im SS
2017 absolvierte Frau Nadja Reiter ihr Praxissemester
in der Sozialberatung.

Entwicklungen in Haslach

Im Berichtszeitraum sind die Fallzahlen in der Sozial-
beratung und psychosozialen Beratung von 239 Ein-
zelféllen auf 204 Félle gesunken. Damit einher ging
auch eine leichte Reduzierung der Klientenkontakte
von 1133 auf 1059 Kontakte im Jahr 2018. Bei den
meisten Einzelfallen handelt es sich nicht um Einzel-
personen, sondern um die Beratung von Familien. Der
Anteil der Migranten im Berichtszeitraum der letzten
zwei Jahre lag zwischen 80 - 85%, der Frauenanteil
bei 70 - 76%.

Im Beratungsalltag lasst sich im Berichtszeitraum
eine weitere Zunahme von é&lteren Menschen und
Menschen mit Migrationshintergrund feststellen.
Trotz der guten konjunkturellen Entwicklung und nied-
riger Arbeitslosenzahlen ist nach wie vor bei gering
oder gar nicht qualifizierten Menschen der (aufsto-
ckende) Bezug von ALG Il Leistungen, aufgrund von
schlecht bezahlten und/oder stdndig wechselnden
Arbeitsstellen, die Regel. Das permanente Leben am,
oder knapp Uber dem Existenzminimum, hat sehr ne-
gative Auswirkungen auf die Betroffenen und auf de-
ren Familien. Perspektiviosigkeit und eine Abwendung
von der Gesellschaft fihrt zu einer sozialen Isolation.

Insbesondere Menschen mit Migrationshintergrund
gelingt durch prekére Lebenssituationen eine Integra-
tion oft schlecht.

Haufig steht bei den Klienten die Unterstlitzung bei
der Existenzsicherung im Vordergrund der Beratung,
da diese bulrokratisch aufwendig und nicht trans-
parent ist und von den Klienten als diskriminierend
empfunden wird. Bei Menschen mit Migrationshinter-
grund kommen die haufig geringen Deutschkenntnis-
sen und ein niedriger Bildungsstand als Beratungser-
schwernisse hinzu.

Wohnen war und ist immer noch ein sehr bestim-
mendes Thema neben den zahlreichen anderen
Beratungsinhalten. Fir Menschen mit niedrigem
Einkommen ist es ein sehr groBes Problem, bezahl-
bare Wohnungen in Freiburg zu finden. Dies hat sich
in den letzten Jahren nochmals deutlich verscharft
durch die enormen Preissteigerungen bei Mieten.
Auf dem privaten Wohnungsmarkt ist es fir Soziallei-
stungsempféanger sehr schwierig eine Wohnung zu
finden und so bleibt nur die Vermittlung tber das Amt
fir Wohnraumversorgung, das hauptséchlich mit der
Stadtbau kooperiert. Fir Menschen mit Mietschulden
bei der Stadtbau oder mit negativem Schufa-Eintrag
ist es so gut wie unmdoglich, eine Wohnung zu finden,
bevor nicht die Mietschulden beglichen wurden und
der Schufa-Eintrag geldscht wurde. Auch Schwange-
re und psychisch beeintrachtige Menschen haben
sehr groBe Probleme bei der Wohnungssuche. Viele
Familien wohnen sehr beengt und warten seit Jahren
auf eine gréBere Wohnung. Hier sehen wir einen drin-
genden Handlungsbedarf bei der Kommunalpolitik
und der Verwaltung.

~Wegweiser durch Haslach*

Der Wegweiser durch Haslach® ist eine sehr gefragte
Broschtire, die einen Uberblick gibt, was der Staditteil
Haslach im Bereich Gesundheit, Soziales und Kul-
turelles zu bieten hat. Es werden alle Arzte, Vereine,
Schulen, Kindergarten und viele andere Angebote auf-
gefuhrt. Dieser Wegweiser wird verantwortlich durch
die Sozialberatung Haslach herausgegeben und
durch die Stadt Freiburg geférdert. Da die Nachfrage
standig zunahm, erschien im Winterhalbjahr 2018 die
finfte aktualisierte Ausgabe des ,Wegweiser durch
Haslach®. Durch die regelmaBige Neuauflage, hat sich
der ,\Wegweiser durch Haslach® im Stadtteil sehr eta-
bliert. Zukunftig wird die Broschire alle zwei Jahre ak-
tualisiert und neu aufgelegt.
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Beratung im Familienzentrum
St. Michael

Seit September 2014 bietet das Nachbarschaftswerk
eV. einmal wochentlich Familien- und Sozialberatung
im Familienzentrum St. Michael in Haslach mit einer
offenen Sprechstunde jeweils dienstags von 8:30
bis 10:30 Uhr an. Parallel zum Elterncafe findet dabei
die Ausgabe der Freiburger FamilienCard und im An-
schluss die Familien- und Sozialberatung statt.

Gefordert wird dieses Angebot ab 2017 durch NIS

,Haslacher Netz*

Das ,,Haslacher Netz“ ist ein Angebot von Ehrenamt-
lichen zur individuellen nachbarschaftlichen Unter-
stiitzung von hilfebediirftigen Menschen im Staditteil
Haslach. Das Angebot besteht seit 2005 und wird
in Kooperation mit der Evangelischen Melanchthon-
gemeinde und der Katholischen Kirchengemeinde
St. Michael durchgefiihrt. Die Projektleitung erfolgt
durch Regina Wielsch mit einem zusétzlichen
Deputat von 25%.

Das Haslacher Netz hat sich in den Jahren 2017 und
2018 weiter fest etabliert. Das heiBt, dass immer wie-
der neue Ehrenamtliche gewonnen werden und auch
Ehrenamtliche ihre Tatigkeit beenden und dennoch im
Jahresdurchschnitt eine stabile Zahl von ca. 20 - 25
Personen sich ehrenamtlich engagieren. Die Enrenamt-
lichen unterstlitzen einmal wdchentlich eine hilfebe-
duirftige Person durch Hausbesuche und gemeinsame
Unternehmungen und bieten damit eine verlassliche
und langandauernde Beziehung. Es werden jahrlich
ca. 50 Personen erreicht, die Hilfe bendtigen.

Die Ehrenamtlichen erhalten professionelle Anleitung
und Supervision in Einzelgesprachen und der monat-
lich stattfindenden Helfergruppe. Somit werden die
Qualitét der ehrenamtlichen Hilfe und der Schutz vor
Uberforderung gewahrleistet. Zusétzlich werden Fort-
bildungen fur die Ehrenamtlichen zu Inhalten ange-
boten, die sich aus ihrer Arbeit heraus ergeben.

Mittel (nichtinvestive Stadtebauférderung) aus dem
Bundesprojekt Soziale Stadt Haslach-Stidost. Das An-
gebot ist niederschwellig und gut erreichbar. Da ein
kleiner separater Raum zur Verfligung steht, ist die
Beratung dennoch vertraulich. Nach einer ersten Ken-
nenlernphase haben sich die Beratungsfélle stetig ge-
steigert. Im Jahr 2018 waren es ca. 20 Félle, davon wa-
ren 6 intensivere Beratungsfélle Gber einen langeren
Zeitraum. Inhalte der Beratung sind psychosoziale und
sozialrechtliche Themen, sowie auch Beratung bei Er-
ziehungs- und Schulproblemen von Kindemn.

Haslacher Netz —
fur eine Kultur des
Helfens in Haslach

ab 2005 - beginnt das ,Haslacher Netz* als

Mikroprojekt im Rahmen der Sozialen Stadt

Haslach. Kooperationspartner sind die Melan-

chthongemeinde, die Pfarrei St. Michael und das

Nachbarschaftswerk.

ab 2008  drei Jahre Projekt-Férderung durch
die Evangelische Landeskirche Baden!

ab 2010 jahrliche Spendenbriefaktion im
Stadtteil Haslach mit toller Resonanz!

ab 2015 Teil-Forderung des Haslacher Netzes
durch einen Zuschuss der Stadt
Freiburg.

2019 das Haslacher Netz steht kurz vor
seinem 15 jéhrigen Jubildum!
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In den vergangenen zwei Jahren hielten Fach-
referenten Fortbildungen zu folgenden Themen:
gesetzliche Betreuungen; Arbeit der ambulanten
Pflegedienste; Praventionsschutz der Polizei bei Woh-
nungseinbruch und Enkeltrick; hilfreiche Technik im
Alter — Info durch das Seniorenbro.

Das Haslacher Netz leistet einen Beitrag zum besse-
ren Miteinander im Stadtteil Haslach durch verschie-
dene offentliche Veranstaltung: zum Beispiel durch
die jahrliche Organisation des Haslacher Adventska-
lenders, an dem sich soziale Einrichtungen und Privat-
personen aus dem Stadtteil beteiligen.

Weitere 6ffentliche Aktionen waren: Infostand auf dem
Haslacher Wochenmarkt, Teilnahme am Stadtteilfest
Haslach und die Durchfihrung einer Veranstaltungs-
reihe flr Senior_innen im Stadtteil gemeinsam mit der
Quartiersarbeit.

Erganzend zum jahrlichen Zuschuss durch die Stadt
Freiburg sind Spenden notwendig, um alle Kosten
decken zu konnen. Einmal im Jahr wird deshalb eine
stadtteilweite, sehr erfolgreiche Spenderbriefaktion fir
das Haslacher Netz durchgefihrt. Ein herzliches Dan-
keschdn an die vielen Haslacher Blrger_innen, die re-
gelméBig spenden.
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2009 wurde als neuer Fachbereich im Nachbarschaftswerk die Beschéftigungsinitiative ins Leben gerufen.
Diese baut auf dem ,sozialraum-bezogenen beschéftigungsorientierten Fallmanagement” auf, mit dem das
Nachbarschaftswerk zwischen 2005 und 2008 von der damaligen ARGE beauftragt war. Ziel der Arbeit ist
die sozialraumorientierte Beschéftigungsférderung, vornehmlich in den Staditeilen Haslach und Weingarten.
Aktuell wird dieses Ziel durch Arbeitsgelegenheiten und durch das ESF-BIWAQ-Projekt ,,Neue Wege in HaWei*
verfolgt. Die Fachbereichsleitung liegt bei Rita Werum-Wessolek.

Arbeitsgelegenheiten

Ein arbeitsmarktpolitisches Instrument

Die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentscha-
digung (AGH) sind als zusétzliche, im 6ffentlichen
Interesse liegende, wettbewerbsneutrale Tatigkeiten
konzipiert, die langzeitarbeitslose Menschen bei der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt unterstiitzen. Die
Teilzeitstellen (4 Stunden taglich) ermdglichen ,unter
weicheren Umstanden® die Heranflihrung an den er-
sten Arbeitsmarkt.

Beim Nachbarschaftswerk gibt es 14 Stellen mit
Anleitung und sozialpadagogischer Betreuung so-
wie zwei Stellen mit Anleitung, ohne sozialp&da-
gogische Betreuung. Tagesstruktur, Starkung des
Selbstbewusstseins und soziale Teilhabe sind nur
einige der positiven Auswirkungen einer Arbeitsge-
legenheit auf die Teilnehmenden. Die sozialpada-
gogische Betreuung sehen wir in Bezug auf Inte-
grationsfortschritte als unbedingt geboten an. Zum
einen ist hier die Spiegelfunktion des Coaches zu
nennen, die es dem Coachee ermdglicht, sich in-
tensiv mit sich selber auseinanderzusetzen und sich
dadurch n&her kennenzulernen. Zum anderen kann
der Coach Ldsungsvorschlage einbringen, auf die
der Coachee vielleicht nicht gekommen ware, weil
sie auBerhalb seines Bezugsrahmens liegen. Diese
Vorschlage sind immer als Einladungen zu werten,
nicht als Direktiven.

In diesem Wechselspiel kdnnen und sollen vor allem
auch eigene Vorstellungen, Empfindungen, Winsche,
Ressourcen, Potenziale der Teilnehmenden mit den
realen Moglichkeiten abgeglichen und zielfuhrende
Schritte eingeleitet werden.

Neben Stellen im eigenen Haus (Staditeilbiiro Has-
lach und Geschéftsstelle Bugginger StraBe), sind
Arbeitsgelegenheiten bei den Sinti-Missionen Imma-
nuel sowie Leben und Licht und drei Schulen in den
Stadtteilen installiert (Vigeliusschule, Schenkendorf-
schule, Adolf-Reichwein-Schule). Die Klassen- und
Projektbegleiterstellen sind immer wieder Ausgangs-
punkt fUr die Erprobung des Berufswunsches ,Arbeit
mit Kindern“ und einer nachfolgenden Qualifizierung
im padagogischen Bereich von der Kinderpfleger_in
Uber die Erzieher_in bis zur Grundschullehrer_in oder
Heilpadagog_in.

Zustandig fir die Arbeitsgelegenheiten im Nachbar-
schaftswerk e.V. sind

Rita Werum-Wessolek M.A., Sozialmanagerin und
Dipl. Sozialarbeiterin (FH)

Simone Straub, Dipl. Kulturpadagogin
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Arbeitslosen[Beratungs]Zentrum in HaWei

Vom Modellprojekt zum festen Anker bei der Jobsuche

Was in 2012 als Modellprojekt im Rahmen des Lan-
desprogramms ,Gute und sichere Arbeit* des Landes
Baden-Wiirttemberg startete, hatte sich im Laufe der
Jahre zum festen Anker bei der Jobsuche im Nachbar-
schaftswerk entwickelt. Umso unerfreulicher war dann
im Fruhjahr 2017 die Nachricht des Landes, dass das
Nachbarschaftswerk leider keine Anschlussférderung
aus Mittel des Landesprogramms erhalten wirde und
wir das Angebot deshalb dann schweren Herzens zum
30.06.2017 einstellen mussten. Dabei hatte die Intensitat
der Bewerbrungsberatungen im ersten Halbjahr 2017
noch einmal zugenommen und lag bei Uber 100 Bera-
tungen. Im Vorjahr waren es insgesamt im ganzen Jahr
Uber 150 Beratungen. Nach einer Ubergangszeit konnte
glucklicherweise tber das BIWAQ-Projekt in deutlich re-
duziertem Umfang wieder eine offene Sprechzeit fur die
Bewerbungsberatung angeboten und so ein wichtiger
niedrigschwelliger Zugangsweg sichergestellt werden.

Beim ABZ konnten die Ratsuchenden zu den Sprech-
zeiten einfach ohne Termin und voriger Anmeldung mit

all ihren Fragen rund um die Erwerbslosigkeit kommen,
sei es wegen Fragen zum Leistungsbezug oder um
eine Arbeitsstelle zu suchen und Bewerbungsunterla-
gen zu erstellen. Diese Form der offenen Sprechzeiten
wurde sehr gut angenommen, insbesondere von Ratsu-
chenden mit Migrationshintergrund. Immer mehr Ratsu-
chende sind tber Weiterempfehlungen von Bekannten
zu uns in das ABZ gekommen. Viele Ratsuchende des
ABZ fanden aber auch nach wie vor den Zugang tber
die anderen Angebote im Stadtteilbiiro Haslach.

Mit Gber 90% ist der Anteil von Ratsuchenden im Be-
reich Bewerbung mit Migrationserfahrung sehr hoch.
Viele kdnnen keine formalen Qualifikationen aufwei-
sen. Oft fehlen Schulabschluss und Berufsausbildung.
Arbeitszeugnisse sind in den seltensten Fallen vorhan-
den. In vielen Fallen liegen keinerlei Bewerbungsun-
terlagen vor, die im Beratungsprozess erstmals erstellt
werden missen. Umso erfreulicher, dass ein groBer
Teil der Ratsuchenden nach erfolgreicher Bewerbung
eine Beschaftigung aufnehmen konnte.

Die erzwungene Beendigung des Angebots mit sei-
nen vielfaltigen Méglichkeiten ist fir die Nutzer_innen
ein herber Verlust, zumal wir damit sehr gute Ergeb-
nisse erzielt haben. Die Beschaftigungsinitiative wird
deshalb weiter Wege suchen, Umsetzungsmoglich-
keiten fUr die guten Ansatze des Projekts zu finden.
Personell verantwortet wurde das ABZ im Nachbar-
schaftswerk von Stefan Purwin, Dipl. Sozialarbeiter

BIWAQ - Neue Wege in HaWei

Rahmenbedingungen, Zielgruppe
und Zielsetzung

Das Projekt BIWAQ Neue Wege in HaWei (2015-2018)
hat die Verbesserung der Beschéftigungschancen er-
werbsloser Bewohnerinnen und Bewohner mit schwie-
rigen Vermittlungslagen in den Soziale-Stadt-Gebieten
Weingarten-West, Haslach-Stidost und Alt-Haslach zum
Ziel. Zielgruppen sind unter anderem Frauen, Bewohner
mit Migrationsbiografie, altere Langzeitarbeitslose und
Angehodrige der ethnischen Minderheit der Sinti. ,Neue
Wege in HaWei“ starkt die Teilnehmenden mit Angebo-
ten zum Profiling, Coaching und Qualifizierung in ihrer
Beschéftigungsfahigkeit und begleitet sie auf dem Weg
in den Arbeitsmarkt. Ein weiteres Ziel ist die Starkung
der lokalen Okonomie: Die Kleinunterehmen in den

Quartieren werden beraten, vernetzt und stabilisiert.
Zielgruppe sind hier unter anderem Kleingewerbe-
treibende in prekarer Einkommenssituation oder mit
erganzendem Transferbezug. Darliber hinaus fordert
das Projekt Uber die Verknlpfung beschaftigungsori-
entierter Aktivitdten der Wohnumfeldverbesserung die
Identifikation mit dem Quartier, soziale Koh&sion, Stadt-
teilkultur und Zivilgesellschaft und starkt quartiers-
bezogene Hilfsnetzwerke.

Das Projekt wird koordiniert von der Stadt Freiburg. Die
Umsetzung erfolgt durch die drei Trager Nachbarschafts-
werk eV, gemeinnditzige Freiburger Qualifizierungs- und
Beschaftigungsgesellschaft (fg.b) und Goethe Il (Diako-
nischen Werk Freiburg e.V)).

Zustandig fir das Projekt BIWAQ ,Neue Wege in Ha-
Wei“ sind im Nachbarschaftswerk e V.

Rita Werum-Wessolek M.A., Sozialmanagerin und
Dipl. Sozialarbeiterin (FH), Fachbereichsleitung
Simone Straub, Dipl. Kulturpadagogin

Stefan Purwin, Dipl. Sozialarbeiter (FH)
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Individueller Ansatz und
Ressourcenorientierung

Ausgangspunkt der Beratung ist eine Potenzial- und
Bedarfsanalyse der Zielgruppen. Individuelles Coa-
ching, Profiling und sozialpddagogische Betreuung
Langzeitarbeitsloser mit modular abgestuften Ver-
fahren helfen Schritt flir Schritt, in den Arbeitsprozess
zurlickzufinden. Auch die Ubergangsbegleitung
wahrend der Probezeit ist Teil unseres Konzeptes.
Als QualifizierungsmaBnahme bieten wir zweimal
jahrlich eine dreimonatige Ausbildung ,Alltags-
begleitung nach § 43 b SGB XI* an. Die Vor- und
Nachbetreuung erfolgt auch hier engmaschig mit
groBem Erfolg. Bildungsmodule flr Schlisselqualifi-
kationen, PC-Kurse, Workshops Bewerbungstraining,
Fotoshooting, Farb- und Stilberatung, Riickenkurse,
teambildende Outdooraktivitditen und vieles mehr
runden die Unterstiitzung der Teilnehmenden be-
darfsorientiert ab.

Wer Beratung sucht hinsichtlich seiner Starken und
Fahigkeiten, um eine berufliche Veranderung in Angriff
zu nehmen, ist ebenfalls richtig. Langzeitarbeitslose
Menschen und die, die davon bedroht sind, sind be-
sonders willkommen. Das individuelle Einzelcoaching
ist passgenau auf die unterschiedlichen Bediirfnisse
des Einzelnen zugeschnitten und so gibt es keine fer-
tigen Rezepte, auch keine festen zeitlichen Vorgaben.
Im Einzelsetting wird individuell vereinbart, was im Ein-
zelfall ansteht.

Wichtig in diesem Zusammenhang war unser Filet-
stlick®, das Einzelcoaching. Hier konnte nah am Men-
schen unterstiitzt werden bis hin zu systemisch-psy-
chologischem Coaching bei Teilnehmenden, die den
Gang zum Psychologen scheuten, aber mit lange
eingelbten Mustern und Blockaden nicht weiterka-
men. Auch die engmaschige Betreuung wahrend der
Probezeit und teilweise darliber hinaus, um Schwierig-
keiten schnell zu begegnen, war Teil des Erfolges. Mit
dieser Nachbetreuung konnten wir auch die Nachhal-
tigkeit gewahrleisten.

Unterricht bei den Alltagsbegleiter_innen

Seminarangebote im Projekt

,Berufliche Schlisselkompetenzen®, Vorstellungsge-
sprache vorbereiten und durchfiihren, ,Farb- und Stil-
beratung®, ,Professionelles Fotoshooting®, ,Gesundes,
glnstiges und jahreszeitbezogenes Kochen®, ,den ei-
genen Rlcken starken®, ,Muskelkraft — Muskelstarke
einmal anders: Wie der eigene Korper zur Kraftquelle
werden kann®, ,erlebnispadagogisches Teamangebot:
Kanu-Tour Altrhein®, ,EDV-Anfanger- und Fortgeschrit-
tenen-Kurs (Word, Excel und PowerPoint)‘, ,Den Uber-
blick Uber das monatliche Geld behalten®, ,So klappt
es mit dem Haushaltsbuch®, ,Betriebsbesichtigung bei
SMP Automotives®.

Qualifizierung von Alltags-
begleiter_innen

Ein wichtiger Baustein im Projekt war auch die Quali-
fizierung zur kultursensiblen Alltagsbegleiter_in nach §
43 b SGB X, die einen niederschwelligen Einstieg fiir
Menschen mit und ohne Schulabschluss ermoglich-
te. Gerade im Pflegebereich - und hier im Besonderen
die zusétzlichen Aktivierungsangebote in den Seni-
oren- und Behinderteneinrichtungen - erdffnen neue
berufliche Chancen im Helferbereich, die Uber das
Pflegestarkungsgesetz im Rahmen der ,zusétzlichen
Betreuungskraft* finanziert werden konnen. Die vielen
verschiedenen Muttersprachen der Teilnehmenden war
ein Gewinn flr die spateren Arbeitsstellen, finden sich
doch in den Seniorenheimen immer mehr &ltere Mitblr-
ger mit Migrationshintergrund. Simone Straub koordiniert
und betreut schwerpunktmaBig die Qualifizierung, die
im Rahmen des dreijahrigen Projekts insgesamt fiinfmal
durchgefihrt wurde. Von den insgesamt 52 Kursteilneh-
mer_innen konnten 24 in Arbeit vermittelt werden.

Erfolgsgeschichte |

Frau S. ist langzeitarbeitslos und psychisch beein-
trdchtigt. Sie wirkt verlangsamt und vordergriindig et-
was starr und ,eingefroren”.

Sie absolviert die Qualifizierung zur Alltagsbegleiterin
und zeigt hier absolute Zuverldssigkeit, Einfiihlungs-
vermogen fiir die Bedarfe der Heimbewohner und
Strukturiertheit.

Ihr Pflichtpraktikum im Blindenheim Freiburg wurde
sehr positiv bewertet, sodass wir im Anschluss an die
Qualifizierung mit einer guten Referenz in den Bewer-
bungsprozess starten konnten. Frau S. hat sich einige
Male beworben, jedoch Absagen erhalten. Sie konn-
te liberzeugt werden, sich auch um eine Krankheits-
vertretungsstelle zu bewerben, was sie zuerst nicht
wollte, da sie eine Zukunftsperspektive haben wollte.
Dort ist sie nun nicht nur genommen, sondern verlén-
gert worden mit Aussicht auf langfristige Anstellung.



BESCHAFTIGUNGSINITIATIVE

Bisher wohnt Frau S. in einer Fliichtlingsunterkunft, wo-
runter sie sehr leidet. Ihr jetziger Arbeitgeber ist bemiiht,
sie in einer stiftungseigenen Wohnung unterzubringen.
Frau S. ist mittlerweile sehr froh, dass sie diese Stelle
angetreten hat und sich damit sogar ihre persénliche
Wohnsituation bedeutend verbessern kbnnte.

Ein Vor-Ort-Besuch wéhrend der Arbeit zeigte Frau S. in
souveréner, gelassener, fokussierter und empathischer
Vorgehensweise mit den Bewohner_innen. Ein Ge-
sprdch mit der Sozialdienstleitung war ebenfalls sehr
positiv: ,Eine Bereicherung fiir das gesamte Team.”

Erfolgsgeschichte Il

Herr P ist seit ca. 15 Jahren langzeitarbeitslos. Er star-
tet im Projekt im Sommer 2016, ein intensiver Aus-
einandersetzungsprozess beginnt. Herr P, ist 53 Jahre
alt, zieht Bilanz und rdumt sich kaum noch Chancen
auf dem harten Arbeitsmarkt ein. Ressourcenorien-
tiert und nach vorne blickend werden realistische
Berufschancen erarbeitet, die seinen Interessen und
Begabungen entsprechen, (iberschaubar sind und
keinen zu hohen Stresspegel aufweisen. Diese aktive
Auseinandersetzung und Bewusstmachung vorhan-
dener Starken und Fahigkeiten wurde auch schriftlich
formuliert, was zur Grundlage der professionellen
Bewerbungsunterlagen fiihrte, die in mehreren Einla-
dungen zu Vorstellungsgespréachen miindete. Herr P
bekam den Zuschlag bei einem regional bekannten
und groBen Arbeitgeber. Dieser konnte durch einen
Eingliederungszuschuss (iber das Jobcenter Freiburg
zusétzlich motiviert werden, sich auf das ,Wagnis“ einer
Einstellung eines Langzeitarbeitslosen einzulassen.
Gerade die Anfangszeit ist fiir Herr P besonders hart,
da er ,von Null auf Hundert” starten muss im Rahmen
seiner Vollzeitstelle. Die Probezeit wird zur kritischen
Belastungs- und Bewé&hrungsprobe, in der sich ein
engmaschiges Einzelcoaching mit Kriseninterven-
tion als stabilisierend und stellenerhaltend erweist.
Herr R hat in dieser Zeit zudem private Probleme zu
liberstehen, die an seinen Kréften nagen. Durch ei-
nen guten Kontakt der NBW-Mitarbeiterin zum Arbeit-
geber kbnnen neue Arbeitszeiten und eine Kldrung
der Aufgabengebiete vereinbart werden, zudem eine
Lohnerh6hung. Herr P bleibt im Projekt bis zum Ende
der Projektlaufzeit, es gibt immer wieder Treffen mit
Gesprdchen zu seiner aktuellen beruflichen und pri-
vaten Situation. Auch hier ist eine kontinuierliche und
stabile Beziehungsarbeit hilfreich.

Im Rahmen einer groBen Arbeitgeberkonferenz 2018 im
Konzerthaus Freiburg wird der Werdegang von Herrn P
beispielhaft einer groBen Fachdéffentlichkeit vorgestellt.
Sowohl der Arbeitgeber als auch unser Teilnehmer er-
klérten sich bereit, das Projekt als gelungenes Beispiel
regionaler Coaching-Angebote fiir Langzeitarbeitslose
mit Fachkréftevermittlung aufzuzeigen.

Faktencheck - Ergebnisse!

Bis zum Ende des Projekts im Dezember 2018 waren
insgesamt ca. 300 Teilnehmende im Gesamtprojekt.
Von den 141 Teilnehmenden des Nachbarschaftswerks
konnten 53 % in Arbeit, Ausbildung oder sogar ins Stu-
dium vermittelt werden, mehr als doppelt so viele wie
projektiert. Auch bei Teilnehmenden mit schwierigen
Voraussetzungen lag der Vermittlungserfolg Giber dem
Zielwert. So wurden Uber 27 % der Schwerbehinder-
ten, mehr als 34 % der Teilnehmenden ohne Berufsab-
schluss und Uber 42 % der Teilnehmenden lber 54
Jahre in eine Beschéftigung vermittelt. Mit Gber 65%
lag die Vermittlungsquote bei den Alleinerziechenden
und mit Uber 61% bei den Teilnehmenden mit Migrati-
onserfahrung deutlich Gber dem Durchschnitt, was uns
besonders erfreut. Hier zahlte sich ein weiteres Mal die
individuelle, passgenaue Begleitung aus, ohne die ein
solches Ergebnis nicht hétte erreicht werden kénnen.

Meilensteine in
der Beschiftigungsinitiative

2005 Fallmanagement im Auftrag des
Jobcenters

2009 Griindung der Beschdftigungs-
initiative im Nachbarschaftswerk;
Aufbau von 40 AGH-Stellen

2010 Projekt BIWAQ

L Tulas in Halei®
2012-2013 Projekt ,Stadt-Land-Job* in
Zusammenarbeit mit der Diakonie
Breisgau-Hochschwarzwald
2012-2017 Landes-Modell-Projekt
LArbeitslosenberatungszentren — ABZ*
2015-2018 Projekt BIWAQ 1l
wNeue Wege in HalVei*,
Tréiger Stadt Freiburg
2019-2022 Projekt BIWAQ 1V
SSMART in HalWei<,
Tréiger Stadt Freiburg




KINDER-JUGEND-ELTERN

Im Fachbereich ,Kinder-Jugend-Eltern sind alle
Arbeitsbereiche des Nachbarschaftswerks zusam-
mengefasst, die sozialpddagogisch mit Kindern,
Jugendlichen und deren Eltern zusammenarbeiten.

Eine der zentralen Zielsetzung in diesem Fachbereich
ist die Forderung von Bildungsgerechtigkeit und die
Verbesserung von Bildungschancen, insbesondere
bei Migranten und sozial benachteiligten Kindern und
Jugendlichen. Dabei wird Bildung als ein dynamischer,
ganzheitlicher und lebenslanger Entwicklungsprozess
des Menschen gesehen, bei dem die geistigen, kultu-
rellen und lebenspraktischen Fahigkeiten sowie per-
sonalen und sozialen Kompetenzen erweitert werden.

Interkultureller Ansatz

Wir arbeiten interkulturell und nehmen die jungen
Menschen aus unterschiedlicher kultureller Herkunft in
ihrem Ressourcenreichtum wahr. Wir kooperieren eng
mit Schulen und sozialen Institutionen der Kinder- und
Jugendarbeit in den Stadtteilen Weingarten und Has-
lach sowie den umliegenden Stadtteilen.

KINDER - JUGEND - ELTERN

Ausziige aus den Padagogischen
Leitzielen

Unser Ziel ist die Starkung der Ressourcen und Fa-
higkeiten von Kindern, Jugendlichen und deren El-
tern, um die Entwicklung zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unter-
stitzen.

Wir vermitteln ihnen Kompetenzen, damit sie ihre
Potentiale entfalten, vorhandene Ressourcen nutzen,
das gesellschaftliche Leben mitgestalten und die
Herausforderungen ihres gegenwartigen und zukinf-
tigen Alltags bewaltigen kdnnen.

Die Wahrnehmung des Kinderschutzes ist ein Stan-
dard in allen Arbeitsbereichen, in denen bei uns mit
Kindern, Jugendlichen und Familien gearbeitet wird.
Wir pflegen eine Kultur des ,Hinschauens®, d.h. wir wir-
ken jeglicher Form von Gewalt (kdrperliche, sexuelle,
seelische, verbale und mediale) und Diskriminierung
entgegen. Wir verstehen uns als Anwélte der Kinder
und Jugendlichen.

Kinder und Jugendarbeit
im Nachbarschaftswerk e.V.

Die Arbeit mit Sinti-Kindern und Jugendlichen
war schon vor Vereinsgriindung 1969 der Kern
und der Beginn der Sozialen Arbeit in der Opfinger
Stedlung:

Fiir Kinder wurden Schularbeitsgruppen mit
Hort eingerichtet, es gab ,,Offene Tiir* und
Freizeitangebote in den Ferien. Lin wichtiges
Ziel war die Gewéhnung an einen regelmdfSigen
Schulbesuch.

Fiir die Jugendlichen gab es ,,Offene Tiir<, Schul-
abgdngerarbeit, Freizeitgruppen und Freizeitan-

gebote in den Ferien, Erziehung zur Arbeitsfihig-
keit durch z.B. Begleitung beim Schrotteln mit
ménnlichen Jugendlichen sowie durch die
Webwerkstatt fiir weibliche Jugendliche
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Ambulante Hilfen zur Erziehung

Seit 2008 ist das Nachbarschaftswerk anerkannter
Trdger von ambulanten Hilfen zur Erziehung. Das
Arbeitsfeld umfasst bei uns das Anti-Aggressivi-
téts-Training® fiir ménnliche Jugendliche und jun-
ge Erwachsene von 15 bis 21 Jahren, das Anti-Ge-
walt-Einzeltraining fiir junge Menschen von 12 bis
21 Jahren, und Erziehungsbeistandschatft fiir junge
Menschen von 6 bis 18 Jahren.

Hilfe zur Erziehung ist der Oberbegriff flr unterschied-
liche Hilfeformen fir Kinder, Jugendliche und Familien,
auf den ein Rechtsanspruch besteht und der im Kin-
der- und Jugendhilfegesetzt, SGB VIII, § 27 ff begriin-
det ist. Hilfen zur Erziehung werden auf Antrag der
Erziehungsberechtigten oder der Jugendlichen beim
zustandigen Jugendamt gewahrt.

Entwicklungen im Berichtszeitraum

Das Angebot der ambulanten Hilfen zur Erziehung
konnte in den beiden Jahren 2017 und 2018 aufgrund
steigender Fallzahlen deutlich ausgeweitet werden. Im
Bereich des Anti-Gewalt-Einzeltrainings hatten sich die
Fallzahlen zum vorherigen Berichtszeitraum von 10 auf
31 Teilnehmer_innen gesteigert, im Bereich der Erzie-
hungsbeistandschaften steigerten sich die Zahlen von
8 auf 21 Jugendliche in den Jahren 2017-2018.

Die Zunahme der Fallzahlen erforderte neue Einstel-
lung von Fachkréften, zunachst auf Honorarbasis,
spater konnten wir dann auch teilweise in Festan-
stellungen umwandeln. Aktuell sind im Bereich der
Hilfen zur Erziehung drei hauptamtliche Mitarbeiter_
innen mit insgesamt 170% Deputatsanteilen fest an-
gestellt: Renate Matt, Annette Lauterer und Michal
Grman.

Im Zuge dieser Entwicklung wurde ein eigenes Team
gebildet, mit dem Ziel der kollegialen Fallberatung,
der Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards und der
Anpassung der Angebote an sich wandelnde Bedin-
gungen, um den Bedarfslagen der Kinder, Jugend-
lichen und ihren Familien gerecht zu werden.

Ausblick

Um der Weiterentwicklung der ambulanten Hilfen zur
Erziehung einen guten Rahmen bieten zu kdnnen, soll
dieses Arbeitsfeld ab 2019 zu einem eigenen Fach-
bereich weiterentwickelt werden. Ebenfalls soll auf der
Grundlage des systemischen Ansatzes die Uberarbei-
tung der Konzeption angegangen werden. Forderlich
ist hier sicherlich, dass zwei Mitarbeiter_innen eine
Zusatzqualifizierung in systemischer Familienthera-
pie haben und dadurch den systemischen Ansatz im
HzE-Bereich fundieren.
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Anti-Aggressivitats-Training
(AAT ©)

Zielgruppe des AAT’s sind ménnliche Jugendliche
und Heranwachsende im Alter von 16-21 Jahren, die
wegen ihrer Gewaltbereitschaft und Gewalttéatigkeit
aufféllig und delinquent sind.

Das AAT ist eine sozialpadagogisch—psychologische
MaBnahme flr gewaltbereite Wiederholungstéater. Das
Gruppentraining beinhaltet 15 Gruppentreffen mit in-
tegrierten Einzelgespréachen und ein Intensivwochen-
ende mit zwei Ubernachtungen. Die Treffen erfolgen
wochentlich und dauern jeweils 3 Stunden.

Themen und Inhalte des AATs

Ziel des Trainings ist die Teilnehmer zu beféhigen, ein
gewaltfreies Leben zu flihren. Um dieses Ziel zu errei-
chen, werden folgende Themen mit den Teilnehmern
bearbeitet: Intensive Auseinandersetzung mit Tat und
Tatfolgen; Gewaltrechtfertigungsstrategien reflektieren
und auflésen; Selbststeuerung in Konfliktsituationen
Uben; Verantwortung fir eigenes Gewaltverhalten er-
kennen und Ubernehmen; Konfrontation mit der Opfer-
perspektive sowie gewaltfreie Handlungskompetenz
in eskalierenden Situationen zu entwickeln.

Das Gruppentraining wird gemischtgeschlechtlich ge-
leitet. Fir die Teilnehmer ist dies ein zuséatzliches Erfah-
rungs- und Lemfeld. Gerade bei Teilnehmern, deren
Méannlichkeits- und Frauenbild einseitig gepragt ist, be-
deutet dies, sich auf weibliche Autoritdt und Sicht ein-
lassen zu mussen. Dies ist eine wertvolle und potentiell
weitere gewaltpraventive Erfahrung. Zu speziellen The-
men werden externe Referent_innen eingeladen.

So referiert der Gerichtsmediziner Dr. Perdekamp
regelmaBig zu dem Thema ,Verletzungen und koér-
perliche Schaden durch Gewalteinwirkung® und
zwei externe Trainer leiten das Deeskalationstrai-
ning, bei dem die Teilnehmer lernen, sich in pro-
vokanten und eskalierenden Situationen deeskalie-
rend zu verhalten.

In den meisten Fallen erhalten die Teilnehmer eine ge-
richtliche Auflage, um am AAT teilzunehmen. Bevor sie
jedoch letztendlich den Kurs beginnen kdnnen, wird
in einem Aufnahmegesprach die Motivation genau
gepruft und ggf. wird die Teilnahme durch die Trainer
auch abgelehnt.

Kurs- und Teilnehmerzahlen

Im Berichtszeitraum von 2017 bis 2018 wurden ein An-
ti-Aggressivitats-Trainingskurs komplett durchgefihrt.
Ein weiteres Gruppentraining begann im November
2018. Im Kurs 2017 wurden von 11 jungen Manner,
die an das Training vermittelt wurden 7 Teilnehmer
aufgenommen. Davon haben 4 das Training erfolg-
reich abgeschlossen. Zwei Teilnehmer brachen das
Training in der Anfangsphase aufgrund mangelnder
Teilnahmemotivation ab. Der dritte Teilnehmer musste
das Training nach der Halbzeit abbrechen, da er die
Vereinbarungen des Trainings nicht einhielt.

Ende 2018 begann der 11. Trainingskurs mit einem
veranderten Gruppenkonzept, welches ermdglicht,
dass neue Teilnehmer im laufenden Kurs aufgenom-
men werden konnen. Dies hat den Vorteil, dass kei-
ne Wartezeiten fir junge Menschen entstehen, die in
das Training vermittelt werden, da sie in einen lau-
fenden Kurs einsteigen konnen. Dieser Kurs mit dem
veranderten Gruppenkonzept begann im Spéatherbst
mit 5 Teilnehmern.



KINDER-JUGEND-ELTERN

Anti-Gewalt-Einzeltraining

Das Training richtet sich an junge Menschen von 12
bis 21 Jahren, die aufgrund ihres aggressiven bzw.
gewaltbereiten Verhaltens in der Familie oder in der
Offentlichkeit aufféllig sind und aus unterschied-
lichen Griinden nicht an einem Gruppentraining
teilnehmen kénnen.

Grundlagen des Einzeltrainings

Das Einzeltraining basiert auf den Methoden der res-
sourcenorientierten Gesprachsflihrung und es kommen
Methoden aus dem AAT sowie aus der systemischen
Beratung und Therapie (zB. Arbeit mit dem inneren
Team, Ressourcenarbeit; Genogramm) und Mediation
zum Einsatz. Des Weiteren werden Elemente aus dem
Konflikt- und dem Deeskalationsmanagement und der
gewaltfreien Kommunikation eingesetzt.

Themen und Inhalte des
Anti-Gewalt-Einzeltrainings

Das Training umfasst ein Erstgesprach, 17 Trainings-
einheiten mit jeweils 1,5 bis 2 Stunden Dauer, Arbeit
mit dem Umfeld sowie ein Nachtreffen. Inhaltlich geht
es um Biografie-Arbeit unter den Aspekten: eigene
Gewalterfahrungen; Entwicklung eigener Ziele und
Auswertung der Ziele; Reflektion der persénlichen Ein-
stellung zu Gewalt und Aggression; Wut- und aggres-
sionsauslésende Faktoren kennen lernen, analysieren

und bearbeiten; Destruktive Verhaltensmuster in Kon-
fliktsituationen identifizieren, reflektieren und verandem;
Kosten-Nutzenanalyse von Gewaltverhalten; Opferem-
pathie; Reflexion der Opferrolle; Entwicklung und Ver-
starkung der Selbststeuerung und Emotionsregulierung;
Entwicklung und Verstarkung der Sozialkompetenz. Die
teilnehmenden Jugendlichen erhalten zwischen den
Trainingseinheiten Hausaufgaben. RegelméBige Ge-
sprache mit den Eltern oder Bezugspersonen sind ein
weiterer wichtiger Bestandteil des Trainings.

Entwicklungen

Unsere Erfahrungen in den letzten Jahren flhrten zu
der Erkenntnis, dass eine engmaschige Zusammen-
arbeit mit den Bezugspersonen der Jugendlichen fir
eine erfolgreiche Intervention von wesentlicher Bedeu-
tung ist. So werden je nach Fall auch Erziehungsbe-
rechtigte, Familienmitglieder, Freunde oder auch pada-
gogische Fachkréfte in das Einzelsetting einbezogen.

Ab 2017 flahrten wir bei Bedarf Beratungsgesprache
mit Co-Trainern ein. Der gemeinsame Einsatz von zwei
Trainerpersonen bewéhrte sich insbesondere bei Teil-
nehmer_innen mit multiplen Problemlagen und auch
in Krisensituationen.

Viele Teilnehmer_innen des Einzeltrainings sind oft in
ein Helfersystem der freien Jugendhilfe eingebunden.
Um die Zusammenarbeit zum Nutzen fir alle Betei-
ligten zu optimieren, erarbeiteten wir 2017 eine Koo-
perationsvereinbarung mit den Bezugspersonen der
freien Jugendhilfe.
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Fallzahlen

In dem Berichtzeitraum 2017 bis 2018 haben insge-
samt 31 Teilnehmer_innen das Einzeltraining besucht,
15 haben erfolgreich abgeschlossen, bei 11 Teilneh-
mer_innen wurde das Training vorzeitig beendet, 5
werden das Training im Jahr 2019 abschlieBen. Die
Grunde fur die vorzeitige Beendigung sind vor allem
mangelnde Teilnehmermotivation; das Einzeltraining
erweist sich als nicht geeignete MaBnahme fiir den
Jugendlichen; die Unterbringung von Jugendlichen
wahrend des Trainings in stationdre Einrichtung auBer-
halb von Freiburg.

Fallbeispiel

Die 15 J&dhrige Mirela, die bei ihrer Mutter und ihrem
Stiefvater mit zwei Halbgeschwistern (Zwillinge, 6
J.) wohnt, wurde aufgrund ihres gewalttétigen Ver-
haltens von einer Fachkraft einer Tageseinrichtung
in das Training vermittelt. Damit Mirela weiterhin in
der Tageseinrichtung bleiben konnte, musste sie
am Training teilnehmen.

In den ersten Einheiten zeige Mirela kein Interesse
am Einzeltraining, sie kam ungern und wirkte sehr
distanziert und unmotiviert. Daher wurde mit Mirela
ihr ,Zwangskontext® mit den beteiligten Personen
in ihren Rollen visualisiert und thematisiert. Mirela
erlebte, dass ihre mangelnde Motivation ernst ge-
nommen wurde. Mirela fing an, sich mehr auf das
Training einzulassen. Die Arbeit mit ihr, insbeson-
dere die biographische Arbeit sowie die Einbezie-
hung der familidren Anamnese, machten deutlich,
dass Mirela in ihrer Kindheit sehr auf sich allein
gestellt war und friih lernte, ihre Gefiihle und Be-
diirfnisse nicht wahrzunehmen. Sie erlebte in ih-
rem familidren Umfeld sehr friih Suchterkrankung,
Beschaffungskriminalitét, kérperliche und verbale
Gewalt und emotionale Vernachldssigung.

Mit Mirela konnte herausgearbeitet werden, wel-
che Stédrken sie hierbei auch entwickeln muss-
te und welche Bewdltigungsstrategien sie heute
hat, um ihre Konflikte zu I6sen. Sie erfuhr, dass
ihr sehr distanziertes ,Ein-igeln“ und teilweises
aggressives und gewalttétiges Verhalten wichtige
Schutzfunktionen fiir sie beinhalten und ihre ag-
gressiven Konfliktbewéltigungsmuster oft auf Angst
und negativen Gedankenmuster (z.B. die denken
schlecht (iber mich; die mégen mich nicht; sie
sind gegen mich) basiert. Im weiteren Verlauf des
Trainings nannte Mirela ihr erstes eigenes Ziel: sie
wollte selbstbewusster werden; sie versprach sich
dadurch, dass sie sich gegeniiber Gleichaltrigen
mehr 6ffnen wiirde.

Sie berichtete liber ihre sozialen Angste: Angst vor
Ablehnung; Angst, andere finden sie bl6d u.s.w..
Auch litt sie darunter, dass sie keine Freundin hat-
te. Ihre Angst nahm sie derart gefangen, dass sie
es manchmal nicht schaffte, morgens zur Schule
zu gehen.

Die Bearbeitung ihrer Angste und auch ihre ag-
gressiven Gefiihle begleitete uns in den Gespréa-
chen einige Treffen. Durch die Arbeit mit dem
L,inneren Team“ - eine Methode, um innere und &u-
Bere Konflikte bildhaft zu veranschaulichen und zu
bearbeiten - konnte Mirela ihren unangenehmen
Gefiihlen und ihren Selbstabwertungen in einem
geschiitzten Rahmen begegnen. Mit Unterstiit-
zung der Trainerin fand sie Namen fiir ihre jewei-
ligen inneren Anteile, z.B. ,der stachlige Igel”; und
,der Sorgenteufel”; die Angstliche“ oder ,die Mu-
tige®, ,die Tanzerin®, ,Miss Shit“ und ,die Kluge®”.
In den Rollenspielen konnten die ,inneren Anteile”
spielerisch und humorvoll eingesetzt werden.

Es war beeindruckend, wie ernsthaft sich Mirela
mit ihren unangenehmen Gefiihlszustdnden sowie
ihren Gedankenmustern (iber sich und lber ande-
re auseinandersetzte und auch, dass sie (liber sich
selbst lachen konnte.

Nach Abschluss des Trainings berichtete die Be-
zugsperson der Tageseinrichtung, Mirela sei liber
sieben Monate nicht mehr gewalttdtig gewesen.
Sie kénne Kritik besser ertragen, kbnne Konfliktge-
sprédche aushalten, ohne wiitend davon zu sprin-
gen. Gegeniiber Gleichaltrigen ist Mirela offener
und nehme jetzt auch mehr an Freizeitaktivitdten
teil, welche sie zuvor abgelehnt hatte.

Auch die Mutter ist (iberzeugt, dass ihre Tochter
vom Training profitieren konnte. In Konfliktsitua-
tionen sei sie ruhiger geworden. Besonders freut
sich die Mutter dariiber, dass ihre Tochter zuhause
nicht mehr so viel griibeln wiirde.

Mirela freute sich am meisten (iber die Riickmel-
dung von Gleichaltrigen, die sie offener und selbst-
sicherer erleben.

Die kooperative und verzahnte Zusammenarbeit
mit der Tageseinrichtung, die Unterstiitzung durch
Mirelas Mutter und durch die Jugendhilfeeinrich-
tung, Mirelas Beharrlichkeit beziiglich ihres eige-
nen gesetzten Ziels, das Setting im Einzeltraining
- Sicherheit und Schutz fiir Mirela zu erméglichen
und ihren eigenen Themen Raum und Gehér zu
verschaffen - kénnen hier als Wirkungsfaktoren
genannt werden, die mitverantwortlich sind, dass
Mirela vom Anti-Gewalt-Einzeltraining nachhaltig
profitieren konnte.
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Erziehungsbeistandschaft

Erziehungsbeistandschaft als ambulante Form der
Hilfe zur Erziehung ist ein lebensweltorientiertes
Unterstiitzungsangebot fiir junge Menschen, die
Schwierigkeiten in der Familie, Schule, Ausbildung
oder im sozialen Umfeld haben.

Das Angebot im Nachbarschaftswerk richtet sich
an junge Menschen im Alter von 6 - 18 Jahren. Der
Schwerpunkt dieser padagogischen Arbeit liegt in
der individuellen Begleitung des jungen Menschen
unter Einbeziehung seiner Familie sowie seines so-
zialen Umfelds. Die Personenberechtigten werden
bei Bedarf beraten, um ihre Erziehungskompetenz zu
starken. Es werden konkrete Ziele formuliert und in
zeitlichen Abstanden auf ihre Umsetzung hin Uber-
pruft und reflektiert.

Wichtige Schwerpunkte und Themen der Félle waren
beispielsweise Unterstlitzung im schulischen Bereich,
Ausbildung, Absicherung finanzieller Grundversor-
gung, Schuldnerberatung, Umgang mit Verhaltens-
auffalligkeiten und auch psychische Erkrankungen.
Dariiber hinaus auch die Auseinandersetzung mit
Zwangsverheiratung; Kindeswohlgefahrdung, famili-
are Gewalt und Unterbringung in geschlossene Ein-
richtung derJugendhilfe. Derindividuelle zeitliche Um-
fang war unterschiedlich und richtete sich stets nach
den jeweiligen Bedirfnissen der jungen Menschen
und den Vorgaben des zusténdigen Jugendamts. Im
Kontrollbereich im Hinblick auf mégliche Kindeswohl-
gefahrdung kam es auch zur Tatigkeit in einer Familie.
Grundlage einer gelingenden Unterstlitzung im Hilfe-
system des jungen Menschen ist weiterhin eine sta-
bile Beziehung zwischen Mitarbeiter_innen und den
jungen Menschen und seiner Familie. Unsere fallbe-
zogene Kooperation innerhalb des Nachbarschafts-
werks, z.B. zur Sozialberatung, zur Lernférdergruppen,
Quartiersarbeit und auch die externe Kooperation mit

den Fachkraften des zustdndigen Jugendamts, mit
dem KSD und andere Einrichtungen (Erziehungsbe-
ratungsstellen, Schulsozialarbeit, , Bildung- und Teil-
habe, Jobcenter, Jugendagentur, Férdervereinen und
Stiftungen, mit Arzten und Therapeuten, Schulen, Ju-
gendberatung) konnte in den letzten Jahren intensi-
viert werden.

Fallbeispiel aus dem Jahr 2017

Ein 16 jdhriger Jugendlicher begann die Erziehungs-
beistandschaft, weil es in der Schule mehrmals zu
koérperlichen Auseinandersetzungen kam. Nach an-
fanglicher Schiichternheit 6ffnete er sich zunehmend.
Hierzu trugen die ausgiebigen Spaziergdnge mit
einem Hund bei. Vor allem drauBen, in Bewegung und
im Kontakt mit dem Tier entwickelte sich eine vertrau-
tere Beziehung.

Nach einem halben Jahr kam er auf die Idee ei-
nen Nebenjob mit seinem Interesse fiir Hunde zu
kombinieren und als Hundesitter zu arbeiten. Es
wurden mehrere Aushdnge an der Dreisam aufge-
héngt. Nach kurzer Zeit meldete sich eine Familie
mit einem groBen Junghund. Aus dem Kontakt mit
dem Hund entwickelte sich eine Beziehung zur ge-
samten Familie. Der Jugendliche wurde bei seinen
Hausaufgaben unterstiitzt und zu Ausfliigen mitge-
nommen.

Nach einem Jahr Erziehungsbeistandschaft hatte
sich eine stabile Beziehung zu der Familie etabliert.
AuBerdem war es dem Jugendlichen gelungen, sein
Verhalten in Konfliktsituationen zu veréndern. Die Be-
zugspersonen auBerhalb des Familiensystems hatten
sich zu einer stdrkenden Ressource entwickelt. Auch
zuhause hatte sich die Situation zum Positiven veran-
dert. So konnte die Erziehungsbeistandschaft erfolg-
reich beendet werden
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Schulsozialarbeit an der Pestalozzi-Grundschule

und an der Schonbergschule

Personal und Rahmenbedingungen

Die Stelle der Schulsozialarbeit an der Pestalozzi-
Grundschule ist seit 2012 mit dem Sozialpddagogen
Holger Weber (75% Deputat) besetzt. Die Schule ist
eine stark wachsende 3 - 4 zlgige Grundschule im
Stadtteil Haslach mit aktuell 340 Kindern in 16 Klas-
sen. Es besteht eine Vorbereitungsklasse (VKL) mit
bis zu 12 Schiiler_innen, die noch kein oder wenig
Deutsch kénnen.

Die Stelle an der Schdnbergschule ist seit 2015 mit
der Diplom-Padagogin Verena Metzger (75% De-
putat) besetzt. Die dreizligige Grundschule liegt im
Stadtteil St. Georgen mit ca. 250 Kindern. Auch an der
Schonbergschule gibt es eine Vorbereitungsklasse.
Im Rahmen des Fllichtlingszuzuges bewilligte die
Stadt Freiburg ab Ende 2015 zusatzliche Mittel fir die
Arbeit mit Flichtlingskindern an Schulen im Rahmen
der Schulsozialarbeit. Dadurch konnten die bestehen-
den Stellen der Schulsozialarbeit an der Pestalozzi-
Grundschule und der Schonbergschule im Sommer
2017 um je 5% aufgestockt werden. Dies wurde in
der Pestalozzi-Grundschule bis Dezember 2018 bei-
behalten, in der Schénbergschule zum Ende des
Schuljahres 2017/18 wieder aufgeldst.

Arbeitsschwerpunkte

In engem Austausch mit den jeweiligen Schullei-
tungen, Lehrer_innen, Schiiler_innen und Eltern haben
sich an den beiden Schulen folgende Arbeitsschwer-
punkte herausgebildet:

- Einzelfallarbeit und Konfliktldsung

- Arbeit mit Schulklassen

- Kleingruppenangebote

- Zusammenarbeit mit Eltern

- Arbeit mit Kindemn und Eltemn aus Vorbereitungsklassen
- Austausch und Zusammenarbeit mit Lehrer_innen

- Begleitung von Ehrenamtlichen

- Gremienarbeit und Vernetzung

Im Folgenden wird auf die Arbeitsschwerpunkte in-
haltlich eingegangen und die Aktivitdten im Berichts-
zeitraum dargestellt, wobei es sich nicht um eine
vollstandige Beschreibung aller Aktivitadten der Schul-
sozialarbeit handelt.

Einzelfallarbeit und Konfliktlosung

Ein wesentlicher Bestandteil der Schulsozialarbeit
ist die Einzelfallhilfe. In der Einzelfallhilfe arbeitet die
Schulsozialarbeit mit einem Kind zumeist im Zweier-
kontext. Betroffen sind Kinder, die bei alltéglichen The-
men immer wieder an die gleichen flr sie und andere
storenden Grenzen kommen oder anderweitig im So-
zialverhalten abweichen.

Hierbei ist es wichtig, dass die Kinder ein Vertrau-
ensverhaltnis zur Fachkraft aufbauen und diese kei-
nen Druck ausibt. Das Kind muss die Folgen seines
Handelns benennen und auch splren kbnnen und
sollte den Wunsch entwickeln, dieses zu verandern.
In anderen Fallen ist es wichtig, Kinder zu ermutigen
(oder zu begleiten) schwierige Entscheidungen um-
zusetzen.

Taglich gibt es unter den hunderten von Kindern
Konflikte. Die meisten 16sen die Kinder pragmatisch
selbst. Einzelne Konflikte sind allerdings so schwer-
wiegend, dass es flr ihre Losung die Unterstiitzung
Dritter bedarf, hier kommt dann oft die Schulsozialar-
beit ins Spiel. Ziel ist es dabei, dass die Kinder ihren
Konflikt selber I6sen und die Schulsozialarbeit sie
lediglich dabei unterstitzt.

Arbeit mit Schulklassen

Eine kontinuierliche Arbeit in Klassenstufen und Schul-
klassen hat sich in beiden Schulen mit unterschied-
lichen Schwerpunkten etabliert. Die thematische
Schwerpunktlegung ergibt sich aus den Bedarfen an
der jeweiligen Schule und wird mit der Schulleitung
und den Lehrer_innen abgestimmt und immer wieder
Uberprift.

So wurde im Berichtszeitraum an der Schénbergschule
in allen 1. und 2. Klassen ein Projekt zum Sozialen Ler-
nen durchfiihren, welches die Schulsozialarbeit konzi-
piert und begleitet. Ziel des zehnwodchigen Programms
ist es, den Schiler_innen in einem Uberschaubaren
Zeitrahmen eine Vorstellung von ihrer Rolle zu vermit-
teln, die Selbstreflexion zu férdem, eigene und fremde
Starken und Schwachen zu erkennen und zu tolerieren
und gegenseitige Unterstiitzung einzuliben. Langfristig
wird so das Klassenklima positiv beeinflusst und der Zu-
sammenhalt gestarkt. Verhaltensweisen wie die Anwen-
dung von Gewalt und Mobbing soll vorgebeugt werden.
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Daneben werden an der Schdnbergschule von der
Schulsozialarbeit weitere, bedarfsorientierte Projekte
mit Schulklassen angeboten, u.a. Projekte zur Gewalt-
pravention und zur Menschenrechtspadagogik sowie
ein Theaterprojekt, ein Projekt Werken mit Holz sowie
eine Druckwerkstatt.

An der Pestalozzi-Grundschule flihrt der Schulsozi-
alarbeiter in allen 1. Klassen die Verteidigungsregel
(Stoppregel) ein und Uberprift im wochentlichen Aus-
tausch mit den Kindern deren Einhaltung. In den 2.
Klassen Uben die Kinder das Thema Kooperation ein
(siehe Bericht Schatzsuche). AuBerdem lemen die
Kinder in einem Praventionsprojekt sich abzugrenzen
und ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen. Somit
konnen sie sich besser gegen Ubergriffe schitzen.
In den 3. Klassen wird zu Beginn ein Sozialtraining
Uber 8 - 10 Schulstunden durchgefiihrt. Ebenso wird
in den 3. und 4. Klassen von dem Schulsozialarbeiter
ein Klassenrat etabliert und durchgefihrt.

Schatzsuche an der Pestalozzi-Grundschule

An der Pestalozzi-Grundschule gehen alle zweiten
Klassen auf ,Schatzsuche®. Um die Schatzkiste zu Ooff-
nen, miissen sie fiinf Aufgaben effiillen, die sie nur in
Kooperation miteinander I6sen kénnen. Kein Kind darf
hierbei verloren gehen und jedes Kind muss einen
Mindesteinsatz leisten, damit die Aufgabe geschafft
wird. Dies funktioniert nur, wenn die Klasse sich gut
abspricht und jedes Kind weiB3, was es zu tun hat. Der
Schulsozialarbeiter oder die Klassenlehrerin dlirfen
zwar durch gezielte Fragen Probleme sichtbar ma-
chen, aber keine Lbsungsstrategien vorgeben. Fiir
die Kinder ist es die herausforderndste Aufgabe (iber-
haupt, eine funktionierende Gesprdchsgrundlage zu
finden, so dass sie sich absprechen kénnen. Einige
Kinder verweilen lieber im Zweiergespréch, andere
flihlen sich durch die mangelnde Erwachsenenfiih-
rung animiert sich zu necken oder zu fangen. Erst
wenn diese - mitunter wiederkehrenden - Hinder-
nisse liberwunden sind, kbnnen die Kinder erfolgreich
thematisch arbeiten. Der Weg, wie eine Klasse z. B.
eine endlose Anweisung eines Orakels sich merkt
und befolgt oder einen ,Fluss liberquert” ist der Klas-
se lberlassen. Wichtig ist, dass er funktioniert und
dass die Klasse unterstiitzende Ideen und hilfreiches
Verhalten gespiegelt bekommt und sich dieses verfe-
stigt. Es gibt hierbei fiir jede Klasse Durststrecken zu
liberwinden, bei der einige Kinder schnell (iberlegen,
die Schatzsuche abzubrechen. Es ist jedoch eine
Freude, zu sehen, wie ausgelassen Kinder sich nach
erfolgreichen Zwischenschritten freuen und wie mo-
tiviert sie danach in die nédchste Aufgabe einsteigen.
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Kleingruppenangebote

Bestimmte Themen betreffen weder nur einzelne Kin-
der noch den ganzen Klassenverband. Fur diese Kin-
der kdnnen nach Bedarf Extra-Angebot kreiert werden.
So gab es an der Pestalozzi-Grundschule im Jahr 2017
fir ausgewahlte Kinder aus den ersten Klassen ein An-
gebot zum fairen Kémpfen, welches Uber drei Monate
durchgefiihrt wurde.

Speziell fir Kinder mit geringerem Selbstwertgefiihl
wird an der Pestalozzi-Grundschule jedes Schuljahr
eine Theatergruppe angeboten, die in der jahrlichen
Auffiihrung vor der ganzen Schule gipfelt und fur die
teilnehmenden Kinder zu wirksamen und sehr posi-
tiven Selbstwerterfahrungen beitragt.

Ein weiteres Beispiel fir diesen Arbeitsbereich ist die
Bildung einer Streitschlichtergruppe an der Schon-
bergschule:

Pausenhof-Streitschlichter in der Schoénberg-
schule

Im Januar 2016 wurde in der Schénbergschule das
Projekt Pausenhof-Streitschlichter ins Leben ge-
rufen. Das Projekt ging aus dem Wunsch einiger
Schiiler_innen der damaligen Klasse 3c hervor, zu
lernen, wie sie Streit selbststdndig I6sen kénnen.
Die Idee wurde von der Schulsozialarbeiterin auf-
gegriffen und daraus ein Kleingruppenangebot zur
Streitschlichtung auf dem Pausenhof konzipiert.

In insgesamt neun Schulstunden, die einmal
wdchentlich stattfanden, lernten die 12 Schiiler_in-
nen die Regeln der Streitschlichtung nach dem Bens-
berger Mediationsmodell kennen, libten anhand von
Streitgeschichten und kleinen Streit-Szenarien immer
wieder den Ablauf einer Streitschlichtung, bastelten
schlieBlich ihren eigenen Streitschlichterausweis
und gestalteten Streitschlichter-Westen. Nachdem
sie die Streitschlichter-Ausbildung absolviert hatten,
ging es ans Ausprobieren. Die Streitschlichter stell-
ten sich in allen Schulklassen vor und legten Dienste
fest, so dass in jeder Hofpause 2-3 Streitschlichter
unterwegs sein konnten und die Pausenhédfe der
Schénbergschule eroberten.

Das Projekt fand so groBen Anklang, dass es im
Schuljahr 2016/17, 2017/18 und 2018/19 weiterge-
fiihrt wurde. Die 12 Schiiler_innen machten Wer-
bung in den neuen 3. Klassen. Und so bildete sich
eine neue Streitschlichter-Generation, bestehend
aus 12 3.Klédsslern und 10 der bereit ausgebildeten
4.Klasslern, die jetzt auf den Pausenhéfen der
Schénbergschule aktiv unterwegs sind.

Angebote fiir Familien

Um innerfamiliare Beziehungen zu stltzen wurden
auch Angebote fir Kinder und Eltern gemeinsam
durchgefihrt. An der Pestalozzi-Grundschule initiierte
der Schulsozialarbeiter in Kooperation mit Lehrerinnen
2017 ein Adventskranzbinden. Dabei werden die bend-
tigten Zweige in Absprache mit dem Forstamt gemein-
sam mit Kindern aus dem Wald geholt. 2017 nahmen
hieran 20 Familien teil. Ein Oster-/Friihlingsbasteln mit
15 teilnehmenden Familien wurde von dem Schulso-
zialarbeiter vor den Osterferien ebenfalls organisiert.
Von Eltern gibt es hierzu immer wieder viele positive
Rickmeldungen.

Unterstutzende und beratende
Elternkontakte

Die padagogische Arbeit mit Kindern stoBt in heraus-
fordernden Fallen manchmal auch an ihre Grenzen.
Wenn Kinder von der Schulgemeinschaft abwei-
chende Werte mitbringen oder Schwierigkeiten haben,
eine tragfahige Beziehung zur Klassenlehrerin aufzu-
bauen, kdnnen Gesprache mit Eltern und dem Kind
das Verstandnis beim Kind erhdhen.

Eltern suchen die Schulsozialarbeit auch dann auf,
wenn ihr Kind durch neue Entwicklungsphasen un-
gewohntes Verhalten an den Tag legt und sie verun-
sichert sind. Ziel in diesen Gesprachen ist es, den
Eltern Deutungsmdoglichkeiten an die Hand zu geben,
um das Verhalten des Kindes einordnen zu kénnen
und eine Klarheit der Rollen sowie Handlungsalter-
nativen in der Erziehung kennen zu lernen. Dartber
hinaus suchen Eltern die Schulsozialarbeit auf, wenn
sie mit formellen Angelegenheiten von Behdrden
Uberfordert sind.

Schulsozialarbeit —

seit 2012 neues Arbeitsfeld
im Nachbarschaftswerk e.V.

e 2011: Entscheidung im Vorstand, das

NBW-Aufgabenspektrum auf

Schulsozialarbeit auszudehnen

® Sept. 2012: Ubernahme und Beginn der
Schulsozialarbeit an der Pestalozzi-
Grundschule im Stadtteil Haslach

e Nov. 2015: Ubernahme und Beginn der Schul-

sozialarbeit an der Schénberg

schule im Stadtteil St. Georgen
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Arbeit mit Kindern und Eltern aus
den Vorbereitungsklassen

Die Pestalozzi-Grundschule, wie auch die Schonberg-
schule, bieten Vorbereitungsklassen fir Kinder ohne
oder mit wenig Deutschkenntnissen an, die nach
Deutschland gefliichtet oder migriert sind. In diesen
Klassen werden die Schiler_innen hauptsachlich in der
deutschen Sprache geférdert, nehmen aber auch am
reguldren Unterricht in ihren zugeordneten Regelklas-
sen teil.

Die Schulsozialarbeit unterstitzt diese Kinder und de-
ren Eltern auf unterschiedliche Weise:

In der Pestalozzi-Grundschule bietet die Schulsozialar-
beit regelmaBig eine Stunde in der Woche zum Thema
Konfliktldsung bzw. Kooperation und Zusammenarbeit
zwischen den Schiler_innen an. In der Schénbergschu-
le férdert die Schulsozialarbeit den Kontakt und das ge-
meinsame Spiel in den Pausen insbesondere zwischen
den Kindern aus den Vorbereitungsklassen und aus den
Regelklassen.

Ein groBer Anteil der Arbeit an beiden Schulen bein-
haltet die Unterstlitzung der Eltern bei Antrdgen und
anderen Anliegen, wie zB. einen Platz in der Nachmit-
tagsbetreuung zu organisieren. Die Schulsozialarbei-
ter_innen fungieren hier als Koordinatoren zwischen
Eltern, Sozialbetreuer_innen aus den Wohnheimen,
Lehrer_innen und Mitarbeiter_innen der Nachmittags-
betreuung.

Austausch und Zusammenarbeit
mit Lehrer_innen

In der Pestalozzi-Grundschule und der Schoénberg-
schule erfolgt die Zusammenarbeit mit Lehrer_innen
auf vielfaltige Weise, in Einzelkontakten, Konfliktge-
sprachen mit Kindern, Klassenangeboten, Schulkonfe-
renzen, bei Elterngesprachen sowie Klassenausfliigen
usw. Die Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbei-
ter_innen wird dabei gerne in Anspruch genommen.
Die Schulsozialarbeiter_innen nehmen tberdies regel-
maBig an allen groBen Schulveranstaltungen teil.

Begleitung von Ehrenamtlichen

Eine Besonderheit an der Schénbergschule ist die Un-
terstlitzung von Kindern aus der Vorbereitungsklasse
durch ehrenamtliche Lernbegleiter_innen und Lese-
pat_innen. Diese besuchen die Kinder in Einzel- oder
Kleingruppenkontakten ein- bis zweimal die Woche.
Durch gemeinsames Lesen, Erz&hlen, Rechnen, Mu-
sizieren oder durch enge Begleitung bei den Haus-
aufgaben erhalten die Kinder nochmals gesonderte
Sprachférderung und Aufmerksamkeit, sodass sie
sich schneller in der deutschen Sprache zurechtfinden

koénnen. Auch tut ihnen die Zuwendung der Lernbe-
gleiter_innen gut und es hilft ihnen sich zu 6ffnen und
in der Schulgemeinschaft wohlzuftihlen.

Die Schulsozialarbeiterin fungiert zusatzlich zu der
IVK-Lehrerin als Ansprechpartnerin der Ehrenamt-
lichen und halt den Kontakt zu ihnen. Bei etwaigen
Unklarheiten oder Unzufriedenheit fungiert sie als
Vermittlerin. AuBerdem gibt es regelméaBige Aus-
tauschtreffen, in denen z.B. herausfordernde Situa-
tionen besprochen werden, sodass auch die Ehren-
amtlichen in ihrer Arbeit unterstitzt werden und sich
wertgeschatzt fihlen.

Gremienarbeit und Vernetzung

Sowohl an der Pestalozzi-Grundschule als auch an
der Schénbergschule werden regelméaBig etwa alle
zwei Monate Kooperationsgesprache mit Schullei-
tung und Geschéftsfihrung des Nachbarschafts-
werks geflhrt, in denen die aktuelle Situation an
der Schule reflektiert und Utber bevorstehende Pro-
jekte gesprochen wird. Darlber hinaus finden auf
stadtischer Ebene regelmaBige Fachgesprache der
Schulsozialarbeit statt sowie zweimal jahrlich ein
Plenum, an dem Trager, Schulleitungen und Schul-
sozialarbeiter zusammen mit der Koordinationsstelle
der Stadt Freiburg Ubergeordnete Themen und Fra-
gestellungen bearbeiten. In Fachgruppen mit ver-
schiedenen inhaltlichen Schwerpunkten haben die
Schulsozialarbeiter_innen der ganzen Stadt Uber-
dies die Mdglichkeit, sich fachlich mit Kolleg_innen
auch aus anderen Schularten auszutauschen.
Neben der Gremienarbeit findet an der Pestaloz-
zi-Grundschule und der Schénbergschule auch eine
Vernetzung im Stadtteil statt, insbesondere mit ande-
ren Tragern der Kinder- oder Familienarbeit, wie dem
Kinder- und Jugendtreff Haslach oder dem Jugend-
und Kinderhaus St. Georgen. Hier wird auf unterschied-
lichen Ebenen auch ganz praktisch zusammengear-
beitet, zum Beispiel wurde das Schulgartenprojekt an
der Schdnbergschule zusammen mit einer Mitarbeite-
rin des JuKs-St.Georgen durchgefihrt.
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Schulprojekte

Im Rahmen unserer Zielsetzung der Bildungsférde-
rung und Verbesserung der Bildungschancen bie-
ten wir in Kooperation mit Schulen Schulprojekte an.

Neben dem Gruppenangebot ,Abenteuer Sprache®,
das wir schon seit vielen Jahren an der Adolf-Reich-
wein-Schule und an der Pestalozzi-Grundschule
durchfiihren, werden oft in Zusammenarbeit mit der
bestehenden Schulsozialarbeit auch situativ und nach
Bedarf weitere Projekte an Schulen angeboten. Hier-
unter fallen auch das Theaterprojekt an der Pestaloz-
zi-Grundschule und das Clowns-Theater an den Pro-
jekttagen der Adolf-Reichwein-Schule.

Abenteuer Sprache

Abenteuer Sprache ist ein Angebot an der Grund-
schule zur spielerischen Sprachférderung fiir Kinder
mit Deutsch als zweiter Fremdsprache und findet
nachmittags als Arbeitsgruppe statt.

Ergdnzend zum schulischen Unterricht konzipiert, wer-
den mit kreativen Elementen in Verbindung mit Spre-
chen, Horen und Schreiben erweiterte Zugange zur
deutschen Sprache geschaffen.

Im Berichtszeitraum wurde das Angebot mit zwei Grup-
pen an der Adolf-Reichwein-Schule in Weingarten und
mit einer Gruppe an der Pestalozzi Grundschule in Has-
lach durchgefihrt. Die Gruppen trafen sich wéchent-
lich nachmittags, pro Gruppe nahmen 7 — 9 Kinder teil.
Das Angebot wurde von Milena Vogt durchgefihrt,
teilweise mit Unterstiitzung durch Praktikantinnen.

An der Pestalozzi Grundschule wird im aktuellen
Schuljahr 2018/2019 gerade erprobt, den Sprachférder-
aspekt mit Theaterspielen zu verbinden, hier wird es
im Sommer 2019 eine Auffiihrung dazu geben.

Methodisches Vorgehen

Verschiedene Materialien und Gegenstdnde regen
zum Erweitern des Wortschatzes und der eigenen
Ausdrucksmdglichkeiten an wie hier zum Beispiel die
,2Gllcksfische aus den Freiburger Bachle* gemalt von
der ehrenamtlich dem Nachbarschaftswerk immer
noch verbundenen Frau Schrumpf.

In jeder Gruppe spielen auch Elemente aus dem Sozi-
alkompetenztraining eine Rolle.

Und die verschiedenen kulturellen Herkiinfte der Kin-
der werden besonders wertgeschatzt. So wollen wir
ein Bewusstsein fir einzelne Aspekte der unterschied-
lichen Herkunftslander der Kinder, bzw. deren Eltern
schaffen und auch fiir die verschiedenen Religionen
der Kinder einbeziehen. Die Eltern werden 1-2 Mal pro
Schuljahr zu besonderen Terminen eingeladen. Da-
durch werden die interkulturellen und die transkultu-
rellen Aspekte des Projektes gestarkt.

Brief an den Oberbiirgermeister

Methodisch werden oft spontane Impulse der Kinder
aufgegriffen, um daraus eine Geschichte entstehen zu
lassen. So ist beispielsweise der Brief an den neuen
Oberblrgermeister entstanden. Die Ideen sprudelten
nur so bei den Kindemn, und anhand des konkreten
Briefes konnten die Erstklassler_innen den Aufbau
eines Briefes mit Anrede und Abschluss erlernen, un-
terstlitzt durch die Gruppenleitung.

Lieber neuer Oberbiirgermeister,

wir sind Kinder der Adolf Reichwein Grundschule
in Weingarten und im Projekt Abenteuer Sprache
(...) Wir schreiben bei Milena ganz tolle Geschich-
ten und jetzt schreiben wir dir einen Brief. (...) Wir
wiinschen uns, dass wir dich mal sehen kbnnen und
du in unserer Schule zu Besuch kommst in jeder
Klasse. (...) Dankeschén lieber neuer Oberbiirger-
meister fiir das, was du machen wirst!
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Theaterprojekt an der Pestalozzi
Grundschule

Im Theaterprojekt lernen Kinder der Pestalozzi
Grundschule in Haslach, die unterschiedliche kultu-
relle Hintergriinde mitbringen, zum Teil erstmals das
Medium Theater kennen.

Das Theaterprojekt als neues Angebot wurde im
Schuljahr 2017-2018 von unserem Schulsozialarbeiter
Holger Weber initiiert und mit unserer Mitarbeiterin
Milena Vogt konzipiert und durchgeflihrt und im
Folgeschuljahr 2018-2019 mit einem neuen Stlck
fortgesetzt.

Konzept und Zielsetzung

Ausgangspunkt sind einerseits fantastische Ge-
schichten, die die Fantasie der Kinder anregen und
ein Schlissel zur Entdeckung und zum Verstehen von
Neuem und Fremdem sind.

Andererseits steht das soziale Miteinander im Fokus.
Wahrend die Schulsozialarbeit oft mit lautem, sich in
den Vordergrund drangendem Verhalten von Kindern
konfrontiert wird, geht es im Theaterprojekt darum, das
ganze Spektrum an Charakteren abzubilden und vor
allem auch denjenigen Kindern eine ,Buhne“ zu ge-
ben, die sonst eher nicht gehdrt werden, weil sie nicht
so auffallen und leiser sind.

Hier kbnnen die Kinder die vielfaltigen Moglichkeiten,
die in ihnen stecken, ausprobieren, indem sie in ver-
schiedene Rollen schlipfen und gemeinsam mit inren
JTheaterkolleg_innen* Szenen entwickeln und erleben,
wie sich alles zu einem Ganzen flgt im gemeinsam
erarbeiteten Theaterstlck.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Kinder der 3. und 4.
Klassen, Madchen und Jungen, Kinder mit geringem
Selbstbewusstsein, teilweise mit sozial belastetem
Hintergrund, und Kinder mit Migrationshintergrund, die
mit diesem Projekt an asthetische Bildung spielerisch
herangeflhrt werden sollen.

Mit den Mitteln der Theaterpadagogik wollen wir ei-
nen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit leisten, und
auch die Schdler_innen mehr zum Zuge kommen las-
sen, die im System Schule als eher ,leistungsschwach®
bewertet werden.

Da beim Theaterspielen Mischformen verschiedener
Kiinste moglich sind (Sprechtheater, Korpertheater,
Clownerie, Musik, Tanz, Biihnenbild, Requisite), kdnnen
auch diejenigen Kinder, die noch nicht so sicher im
eigenen sprachlichen Ausdruck sind (vor allem was
die deutsche Sprache anbelangt), ihre Kompetenzen
einbringen.

Auffiihrungen

So entstand im Schuljahr 2017/18 eine eigene Fas-
sung des bekannten Marchens: ,Die wilden GeiBlein
und die Zwillingswolfe®, das die Kinder mit viel En-
gagement im Mai 2018 zur Auffiihrung in der May-Bel-
linghausen-Halle brachten.

Im Mai 2019 wir das selbstgeschriebene Mar-
chen-Stiick ,Der Bauer und seine eigenwilligen Kin-
der” aufgefiihrt werden.

Theatergruppe an der Pestalozzischule

Clowns-Theater an der
Adolf-Reichwein-Schule

Seit dem Schuljahr 2011/2012 beteiligt sich das
Nachbarschaftswerk regelméBig an den Projektta-
gen der Adolf Reichwein Grundschule mit einem
Clownstheater-Angebot fiir Kinder der 3. und 4.
Klassen.

Hier kbnnen die Kinder in verschiedene Rollen schllip-
fen, kurze Szenen erfinden und ausprobieren, mit ver-
schiedenen Gegenstanden experimentieren und die
Clownerie kennen lernen.

In unserem sehr variablen Konzept gibt es den
schiichternen, kleinen Clown, den hektischen Clown
und den groBen, starken und lauten Clown. Mit diesen
drei Typen werden gemeinsam Geschichten erfunden,
wie 2017 die ,Show der 24 Trallala Bananengang®. Wie
in Marchen haben diese Geschichten phantastische
Elemente, etwa wenn es durch einen Brunnen von ei-
ner Dimension in die néchste geht. ,Bringt alles mit,
was Rollen hat! “, sagen wir den Kindern. Mit Inlinern,
Rollern, Springseil kommen Bewegung und Tempo in
die Clownerie.

Bei den Dietenbach-Festspielen des Theaters am Die-
tenbachsee wurde die Show am 14.72017 auf der offe-
nen Bluhne prasentiert. Durchgeflihrt wurde das Ange-
bot von unserer Mitarbeiterin Milena Vogt.
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Lernfordergruppen und individuelle Lernforderung

Das Angebot der Lernférdergruppen im Nachbar-
schaftswerk wendet sich an Schiiler_innen der
weiterfiihrenden Schulen und begleitet sie bis zum
Schulabschluss.

Von Montag bis Freitag am Nachmittag werden die
Schiler_innen in 4 Gruppen von einem Team aus So-
zialpadagogen und Lehramtsstudenten bei den Haus-
aufgaben unterstltzt. Die Finanzierung des Angebots
erfolgt Uber Mittel der Flexiblen Nachmittagsbetreuung
der Stadt Freiburg.

Das Angebot findet im Erdgeschoss in den Gruppen-
raumen im Haus Weingarten statt:

Auggener Weg 73, 79114 Freiburg

Tel: 0761 / 888 603 51
peterfrank@nachbarschaftswerk.de
karinzimmermann@nachbarschaftswerk.de

Personal

Hauptamtlich zustandig fir die Lernférdergruppen
im Nachbarschaftswerk eV. sind zwei padagogische
Fachkréfte: Peter Frank, Diplompadagoge mit einem
60% Deputat und Karin Zimmermann, Erziehungs-
wissenschaftlerin BA. mit einem 50% Deputat.

Unter der Anleitung der beiden hauptamtlichen Fach-
krafte arbeiten Lehramtsstudent_innen der PH, Studie-
rende der beiden Hochschulen fir Soziale Arbeit und
Studenten aus anderern Fachgebieten als geringfligig
Beschéftigte in den Lernférdergruppen mit. Sie kon-
nen ihr Fachwissen einbringen und sammeln wichtige
Erfahrungen mit der Institution Schule aus der Schi-
lerperspektive. Unterstlitzt wird das Team durch Prakti-
kant_innen der beiden Hochschulen fir Soziale Arbeit
und Bundesfreiwilligendienstler_in.

Gruppenzusammensetzung und
Entwicklungen

Aufgrund des gestiegenen Bedarfs finden seit dem
Schuljahr 2017/18 vier statt bisher drei Gruppen an flnf
Nachmittagen der Woche statt. Die Gesamtteilnehmer-
zahl liegt bei 48 Schiiler_innen. Sowohl fir die Schiler_
innen der 5. -7. Klassen als auch fiir die Schiiler_innen
ab der 8. Klasse werden jeweils zwei klassenstufenge-
mischte Gruppen pro Nachmittag angeboten.

Die veranderte Schullandschaft spiegelt sich in den
Schularten, die unsere Teilnehmer_innen besuchen,
wieder. Wir haben keine Forder- und Hauptschdler_in-
nen mehr, sondern die Schiler_innen kommen von
den Werkreal, Realschulen und Gymnasien sowie
verschiedenen Berufskollegs. Fir die Schiler_innen
bedeutet dies, dass die Anforderungen steigen und

der Unterstitzungsbedarf wachst.

Bezogen auf die Minderheit der Sinti steigt die Zahl
der Ubergéange auf die Realschule. Diese erfreuliche
Entwicklung sehen wir als positive Herausforderung,
die Schiler_innen bei ihrer erfolgreichen Bildungslauf-
bahn zu unterstitzen. Dazu gehért auch die Zusam-
menarbeit mit den Eltern und Lehrer_innen. Bei Kon-
flikten mit der Schule unterstiitzen wir die Eltern und
helfen mit, zu einer konstruktiven Losung im Interesse
der Schdler_innen zu kommen.

Die Familien kénnen in der Regel ihren Kindern auf den
weiterfihrenden Schulen nicht die bendétigte Hilfe an-
bieten und auch keinen Nachbhilfeunterricht finanzieren.
Auch wenn das Haus Weingarten, das dem Abriss ge-
weiht ist, keine glinstigen Rahmenbedingungen bietet,
spricht sich die Qualitat unserer Arbeit herum, so dass
die Eltern ihre Kinder trotzdem bei uns anmelden.

Inhaltliche Arbeit in den
Lernfordergruppen

Im Vordergrund der Arbeit in den Lernférdergruppen
stehen die Vermittlung und die Vertiefung von schu-
lischen Lerninhalten, die Aneignung eigener Lernstruk-
turen sowie die Férderung von eigenstandigem, selb-
storganisiertem Lernen. Durch den taglichen Umgang
miteinander in der interkulturellen Gruppe werde sozi-
ale Kompetenz und Konfliktfahigkeit gestarkt. Wir ar-
beiten gegen Vorurteile und Diskriminierungen an und
sensibilisieren die Schiler_innen auf diesem Gebiet.
Bei Fragen zu Rollenidentitét und Emanzipation stehen
wir als Gesprachspartner_innen zur Verfigung und be-
ziehen Stellung zu ihren Lebensentwirfen. Es gibt im
Leben der Jugendlichen viele drangende Themen, die
nicht in der Schule oder im Elternhaus versorgt werden
kdénnen. Zuhdren und gemeinsames Reflektieren sind
wichtige Elemente unserer auf Vertrauen basierenden
Arbeit.

Individuelle Lernforderung fiir
Jugendliche der weiterfiihrenden
Schulen

Hier haben wir die Mdglichkeit, in Einzelfallen Schu-
ler_innen zu unterstitzen, fiir die es keine Finanzie-
rung gibt, die aber ohne Hilfen den weiteren Weg
nicht eigenstandig bewaltigen kdnnen. So konnten
wir einer Schiilerin, die seit 2007 die Lernférdergrup-
pe besuchte, wahrend ihrer Ausbildung zur Erzieherin
weiterhin beim Lernen helfen. Inzwischen hat sie nach
ihrem Anerkennungsjahr eine unbefristete Stelle als
Erzieherin bekommen.
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Individuelle Lernforderung liber
Bildungsgutscheine

Seit dem Sommer 2012 kann Kindern und Jugend-
lichen, deren Versetzung gefahrdet ist und deren Fami-
lien Wohngeld oder ALG Il beziehen, eine individuelle
Einzelférderung Uber Bildungsgutscheine angeboten
werden. Diese Einzelnachbhilfe findet im Anschluss an
die Gruppenarbeit statt.

Jugendberatung

Das Angebot der Jugendberatung im Nachbar-
schaftswerk richtet sich an junge Menschen im
Alter von 14 bis 25 Jahren, die im Stadtteil Wein-
garten wohnen. Es beruht auf Freiwilligkeit und
Vertraulichkeit.

Im Einzelgesprach werden Jugendliche bei ihren All-
tagsthemen und Fragestellungen begleitet und unter-
stitzt. Immer wiederkehrende Themen sind Schule,
Ausbildung, Beruf, behdrdliche Anliegen und Woh-
nungssuche. Aber auch psychosoziale Probleme, wie
Freundschaft und Beziehung, Persdnlichkeitsentwick-
lung, Versagensangste und Suchtprobleme stehen re-
gelmaBig an. Neben der Unterstlitzung bei der Bewal-
tigung von Problemlagen geht es in der Beratung auch
darum, die Potenziale und die Vielfalt der Fahigkeiten
der jungen Mensch hervorzuheben, zu reflektieren und
Moglichkeiten zu deren Entfaltung zu schaffen.

Neben der konkreten Beratung wird auch im Einzel-
fall an Amter und spezialisierte Einrichtungen und
Hilfeformen weitergeleitet, wie zB. das Amt fir Wohn-
raumversorgung, die Jugendhilfe im Strafverfahren,
Psychologische Beratungsstellen bzw. Kinder- und Ju-
gendtherapie, Drogenberatungsstellen, Nachhilfe und
Schuldenberatungsstelle.

Im Jahr 2017 suchten insgesamt 18 Jugendliche und
junge Erwachsene die Beratung auf, im Jahr 2018 wa-
ren es insgesamt 25 junge Menschen, die das Ange-
bot wahrnahmen.

Das Angebot der Jugendberatung wird von Renate
Matt durchgefiihrt.

Formen der Beratung

Bei den Beratungen unterscheiden wir zwischen In-
fo-Gesprachen, Kurzberatungen, Kriseninterventionen
und langerfristigen Beratung mit Begleitung.
Info-Gespréache sind Beratungen mit einem bis zwei
personlichen oder telefonischen Kontakten, bei denen
junge Menschen oder auch deren Erziehungsberech-
tigte Informationen bendtigen, z.B. zu Nachhilfe oder be-
hoérdlichen und schulischen Anliegen und sie ggf. dann
auch an Facheinrichtungen weitervermittelt werden.

Die Erteilung der Gutscheine wird inzwischen restrik-
tiver gehandhabt. Oft gibt es erst im zweiten Halb-
jahr Gutscheine, weil die Versetzung erst im zweiten
Halbjahr gefahrdet ist! Auch muss dem Jobcenter das
Zeugnis mit der schlechten Note vorgelegt werden.
Wir wiirden die gezielte Férderung auch von Schiler_
innen mit besseren Zensuren beflirworten, damit diese
ihr gutes Niveau halten konnen.

Kurzberatungen beinhalten zumeist im Rahmen von
ein bis funf Terminen einen thematischen Schwer-
punkt, zB. Unterstitzung bei der Wohnungssuche,
Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung
zum Bewerbungsgesprach, Vermittlungshilfe in ein
Praktikum, Ausbildung und Arbeit.

Bei der Krisenintervention geht es um sofortiges Han-
deln und Unterstlitzung in einer akuten schwierigen
Lage, wenn die jungen Menschen massiv unter Druck
stehen und es ,brennt®. In diesen Fallen ist direkte, so-
fortige Hilfe gefordert, um den Druck zu reduzieren und
wieder Handlungsfahigkeit herzustellen.
Langerfristige Beratung und Begleitung umfasst
mehr als finf Beratungsgesprache, mit inhaltlich viel-
schichtigen Problemstellungen. In den letzten beiden
Jahren waren insgesamt elf junge Menschen mit
einem erhdhten Beratungsbedarf in Beratung, mit
einem Umfang von 6 bis zu 12 Beratungsterminen
im Jahr.

Drohender Ausbildungsabbruch - ein Fallbeispiel
Ein erh6hter Beratungsbedarf hatte ein Jugendlicher,
der seine Ausbildung abbrechen wollte. Er kam in die
Beratung, da er Unterstiitzung fiir sein Kiindigungs-
schreiben und Informationen zu den ALG lI-Leistun-
gen bendtigte. Im Erstgespréch erhielt er ausreichend
Gelegenheit, sich (iber seine aktuelle Situation, seine
Ziele und bevorzugten Lésungsansétze klar zu wer-
den. Im Gesprédch wurde deutlich, dass der Jugend-
liche bereits ldngere Zeit unter psychosomatischen
Beschwerden litt, die er mit seiner Ausbildungssitua-
tion in Zusammenhang brachte. Seine psychosoma-
tischen Beschwerden, die u.a. auch zu einer depres-
siven Stimmung mit Versagenséngsten fiihrte, wurden
in der Beratung thematisiert. Im Laufe des Beratungs-
prozesses konnte der Jugendliche in eine geeignete
Therapie vermittelt werden. Therapeutische Hilfe in
Anspruch zu nehmen war fiir den Jugendlichen ein
mutiger und groBer Schritt, da er anfédnglich groBe
Vorbehalte gegeniiber Psychotherapie hatte. Mittler-
weile ist der Jugendlicher in einer beruflichen MaB3-
nahme und er hat den Fiihrerschein erworben.
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»Freiburg miteinander - Patenschaften fiir Kinder*

Das Angebot ,Freiburg miteinander” vermittelt Kin-
der im Alter zwischen 4 und 18 Jahren in Paten-
schaften mit ehrenamtlich tédtigen Pat_innen. Fiir EI-
tern, deren Kind in eine Patenschaft vermittelt wird,
entstehen keine Kosten. Das Fachteam gewéhrlei-
stet einen niederschwelligen Zugang.

Jeweils ein Pate/ eine Patin begleitet ein Kind, fir minde-
stens ein Jahr. Das Ziel jeder Patenschatt ist es, Kinder indi-
viduell in ihrer Personlichkeitsentwicklung anzuregen. Dies
geschieht auf der Basis einer vertrauens- und respektvollen
Beziehung und der gemeinsamen Freizeitgestaltung.

Fachteam ,Freiburg miteinander

Jede Patenschaft wird professionell angebahnt, ver-
mittelt und begleitet. Daflir ist das Fachteam aus pa-
dagogisch ausgebildeten haupt- und ehrenamtlichen
Fachkréaften zusténdig. Die hauptamtlich tatige Diplom
Padagogin Sylvia HaBler leitet und koordiniert im
Rahmen einer 50% Stelle ,Freiburg miteinander®. Da-
riber hinaus wird das Fachteam erganzt durch die
hauptamtliche Mitarbeiterin Renate Matt (10% Depu-
tat) und durch Annette Béttcher-Rosner als ehren-
amtlich tatige Lehrerin.

Pat_innen und Patenschaften

Im Berichtszeitraum bestanden zwischen 12 und 15 Pa-
tenschaften, die durch die entsprechende Anzahl ehren-
amtlicher Pat_innen eins zu eins begleitet wurden. Neben
langjéhrig bestehenden Patenschaften werden jedes
Jahr auch neue vermittelt und bestehende beendet.

Die Pat_innen verpflichten sich mit Beginn einer Pa-
tenschaft mindestens ein Jahr lang das Patenkind zu
begleiten, idealerweise dauert eine Patenschaft aber
langer. In regelméaBigen Erfahrungsaustauschen, die
durch das Fachteam angeboten werden, kdnnen sich
die Pat_innen untereinander zu ihren Themen austau-
schen und sich zu spezifischen Fragestellungen den
Rat der padagogischen Fachkréfte einholen.

Qualitatsstandards - Orientierung
am Kindeswohl

.Freiburg miteinander” hat fiir die Umsetzung der
padagogischen Arbeit mit den Kindern folgende
Qualitatsstandards entwickelt:

- Zusammensetzung des Fachteams
Das Team setzt sich ausschlieBlich aus padagogisch
und/ oder sozial-psychologisch ausgebildeten Fach-
kraften zusammen.

- Anbahnung von Patenschaften
Wir machen Hausbesuche bei jeder Familie, welche
sich eine Patin/ einen Paten wiinscht.
Alle potentiellen Pat_innen durchlaufen ein Bewer-
bungsverfahren.

- Matching
Beim Matching wéhlen wir gezielt aus, wer mit wem
zusammenpasst, sowohl menschlich, als auch in
Bezug auf Rahmenbedingungen wie beispielsweise
zeitliche Verflgbarkeit.

- Kontinuierliche fachliche Begleitung jeder Paten-
schaft
Sowohl das Kind, die Eltern, Pate/ Patin haben eine
konkrete Ansprechperson aus dem Fachteam, welche
ihnen Uber den gesamten Verlauf der Patenschaft
beratend zur Seite steht.

- Begleitende und unterstiitzende Angebote speziell
fiir ehrenamtlich tétige Pat_innen
Im Rahmen des angeleiteten Erfahrungsaustauschs
kénnen sich Paten und Patinnen untereinander aus
tauschen. Zudem werden Fallgesprache gefihrt.
Jahrlich bieten wir Paten und Patinnen eine Fort-
bildung an.

- Kinderschutz ist Datenschutz

Nach einer intensiven Auseinandersetzung im
Fachteam zum Thema Verdffentlichung von Kinder-
fotos im Zuge der Digitalisierung, kamen wir 2017 zu
dem Schluss, keine erkennbaren Fotos von teilneh-
menden Kindern mehr zu verdffentlichen.
Ausschlaggebend war insbesondere, dass wir durch
die Veroffentlichung von Fotos, welche ggf. ihnren Weg
ins Internet finden, in die Selbstbestimmung bzw.
Autonomie des heranwachsenden Kindes eingreifen,
im Sinne einer [fremdbestimmten |dentitatsarbeit’ im
digitalen Raum.
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Freiburg miteinander
Patenschaften fiir Kinder

2007: das Patenschaftsprojekt ,miteinander®
wird ins Leben gerufen,

2008: Projekiforderung durch die Deutsche
Kinder und Jugendstiftung

2010: freie Finanzierung des Angebots iiber

Stiftungen, Firmen- und Privatspenden

4

2012: Umbenennung in ,Freiburg miteinander-
2017: 10 Jahre ,Freiburg miteinander®
— Patenschaften fiir Kinder

Erfahrungsbericht: Anbahnung und Begleitung der
Patenschatft fiir Silvio M.

(Annette Bdéttcher-Rosner; ehrenamtlich tétige Fach-
teammitarbeiterin)

Als ich Silvio kennenlernte (im Friihjahr 2016), war er
11 Jahre alt und vor circa 8 Wochen mit seinen Eltern
und einem jiingeren Bruder aus Chile nach Deutsch-
land gekommen. Er wohnte — und wohnt nach wie vor
- mit der Familie im Haus der GroBeltern. Die GroBmut-
ter lebt schon sehr lange in Deutschland und spricht
flieBend Deutsch. Silvios Mutter sprach damals erst
ein wenig Deutsch.

Der erste Kontakt zur Familie M. wurde auf Wunsch
von Silvios Lehrerin (liber die Schulsozialarbeiterin,
Frau S., hergestellt. Frau S. kannte Silvio fliichtig und
wandte sich — auch auf Wunsch der Eltern - an ,Frei-
burg miteinander” mit der Bitte um Vermittlung ei-
ner Patenschaft. Das Ziel sollte sein, Silvio im schu-
lischen Bereich und grundsétzlich bei der Integration
zu unterstiitzen. Er besuchte die 3. Grundschulklas-
se und sprach zu der Zeit kein Wort Deutsch.
LFreiburg miteinander hat die Anbahnung der Paten-
schaft zundchst befiirwortet, vorzugsweise mit einer
Patin oder einem Paten mit Spanischkenntnissen.
Statt eines Hausbesuchs, wie lblich, fand das 1.Treffen
zwischen Silvio, seiner Mutter und mir, als Fachteam-
mitarbeiterin von ,Freiburg miteinander”, auf Wunsch
der Mutter in der Schule statt. Die Schulsozialarbeite-
rin war ebenfalls anwesend.

Bei diesem Treffen waren die Schulsozialarbeiterin,
Frau S, Silvios Mutter, sein Vater zeitweilig, Silvio und
ich anwesend. Silvio war sehr still und sprach kaum,
die Mutter hatte ihre Deutschkenntnisse inzwischen

bereits verbessert und konnte vermitteln, wie wichtig
ihr die Anbahnung einer Patenschatt fiir Silvio war. Sie
war in der Lage unser Gespréch fiir Silvio zu liberset-
zen.

Der Grund fiir den starken Wunsch nach der Paten-
schaft zeigte sich bei dieser Begegnung sehr deut-
lich: Die Klassenlehrerin war besorgt, da Silvio sich
im Klassenverband sehr zuriickzog und keine Kon-
takte knliipfte, er sprach kaum und zeigte Schwéchen
im Lern- und Sozialverhalten. Die Einschétzung der
Lehrerin war fiir mich nachvollziehbar. Silvio war auch
wédhrend unseres Gesprdchs sehr still, wirkte intro-
vertiert und eher unbeteiligt. Ich hatte den Eindruck,
dass er sich unter einer Patenschaft gar nicht wirklich
etwas vorstellen konnte. Mit seiner Mutter war er im-
mer wieder im Blickkontakt und hat auf ihre Fragen
mit ,ja“ oder ,nein“ geantwortet, aber weder konnte
er mit Frau S. noch mit mir Blickkontakt aufnehmen.
Er machte auf mich einen sehr zarten, schiichternen,
von der Situation eher (liberforderten Eindruck. Mei-
ne Frage, ob er sich vorstellen kbnnte mit einer Patin
Freizeit zu verbringen, hat er zwar mit ,ja“ beantwor-
tet, aber meine Vermutung war, dass er diese Antwort
eher seiner Mutter zuliebe gab. Auf meine Frage nach
seinen Wiinschen flir mégliche Freizeitaktivitdten hat-
te er allerdings recht klare Vorstellungen: Rennen, Ball
spielen und malen.

In einem Nachgesprdch mit Frau S. habe ich meine
Bedenken geéuBert, zu diesem friihen Zeitpunkt fiir
Silvio bereits eine Patenschaft zu vermitteln. Ich hatte
den Eindruck, es wére sinnvoll noch ein wenig zu war-
ten, bis er mehr Sicherheit in der deutschen Sprache
gewonnen hétte und auch in der Lage wére sich einer
neuen Kontaktperson gegeniiber zu 6ffnen. Frau S.
konnte meine Bedenken verstehen. Wir sind so ver-
blieben, dass ich meine Eindriicke im Fachteam von
,Freiburg miteinander” vortrage und mich dann wie-
der bei ihr melde.

Nach dem ersten Treffen haben wir im Fachteam nach
griindlicher Uberlegung entschieden, dass es fiir Sil-
vio noch zu friih ist, sich auf eine weitere Beziehung
zu einem ihm fremden Erwachsenen einzulassen. Wir
hielten es libereinstimmend fiir wichtig, ihm noch et-
was Zeit zur Eingewbhnung zu geben, um dann er-
neut mit der Familie in Kontakt zu treten. Die Schul-
sozialarbeiterin hat die Familie in Absprache mit uns
informiert, dass wir uns im September/Oktober 2016
zu Schuljahresbeginn wieder melden werden.

Beim zweiten Treffen wirkte Silvio zwar immer noch
schiichtern, aber sein Blick war wacher und présen-
ter geworden, so dass wir uns nun vorstellen konnten,
dass er sich auf eine Patenschaft einlassen kbnnte.
Ein sehr schéner Zufall war, dass sich im Herbst 2016
eine junge Frau, die selbst Mutter eines - damals -
6-jahrigen Jungen ist und Spanischkenntnisse hat, bei
LFreiburg miteinander” um eine Patenschaft bewarb.
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Wir hatten sehr bald den Eindruck, dass sie eine pas-
sende Patin fiir Silvio werden kénnte. Sie konnte sich
ebenfalls vorstellen sich auf die Beziehung zu Silvio
einzulassen und im November 2016 fand dann die
Vermittlung statt, diesmal im Haus der GroBeltern, bei
denen die vierkopfige Familie ein Zimmer zur Verfii-
gung hat.

Bald zeigte sich, dass die Patin die Beziehung zu Sil-
vio mit viel Einfiihlungsvermégen und Fiirsorge ge-
staltete. Silvio reagierte sehr positiv auf die Kontakt-
und Freizeitangebote der Patin. Er hat offensichtlich
sehr schnell Vertrauen zu ihr gefasst, so dass er sehr
bald schon seine erstaunlichen sportlichen und auch
seine zeichnerischen F&higkeiten zeigen konnte. Die
Patin hat uns Fotos von seinen Bildern gezeigt, die
uns in ihrer Ausdruckskraft sehr beeindruckt haben.
Auch mit dem Sohn der Patin kam Silvio schnell gut
zurecht, konnte lachen und mit ihm herumalbern.
Aber als Problem erwies sich, dass Silvio auch in
der Familie der Patin weder mit der Patin noch mit
dem Sohn mehr sprach als ,ja“ und ,nein” und der
BegriiBungsformeln. Das hat die Patin nachhaltig be-
schétftigt und beunruhigt. Gesprdche mit der Mutter
konnten nicht weiterhelfen. Wir haben die Patin darin
bestarkt weiterhin Geduld mit Silvio zu haben, da er
sich vielleicht grundsétzlich noch mit der deutschen
Sprache liberfordert fiihlte.

Wir sind immer wieder in Kontakt mit ihr, da wir un-
sere Aufgabe als Fachteam und ich meine Aufgabe
als fachliche Begleitung der Patenschaft darin sehen,

die Patin zu ermutigen Silvio Zeit zu geben. Wir waren
und sind sehr zuversichtlich, dass er eines Tages die
Schweigemauer durchbricht und sich traut Deutsch
zu sprechen. Allerdings haben wir manchmal etwas
Sorge, dass die Patin sich bei dem nicht von uns er-
warteten Engagement fiir die Familie zu viel abver-
langt und dabei zeitweise (liber ihre Grenzen geht. Ein
intensives Gespréch zu diesem Thema mit der Patin
verlief zwar sehr konstruktiv, doch fiihlt sie sich nach
eigener Aussage der Familie stark verbunden und
mdchte die Mutter, die nach ihrer Einschétzung sehr
belastet ist, nach ihren Méglichkeiten unterstlitzen.
Meine Aufgabe ist es unter anderem die Thematik ei-
ner méglichen Uberforderung der Patin im Auge zu
behalten und ggf. beratend einzuwirken.

RegelméBig informiert die Patin uns Uber Aktivitéten,
die sie mit Silvio und ihrem Sohn unternimmt. Die
letzte Information ist, dass er mit groBer Freude an
einem Englischkurs im Carl-Schurz-Haus teilgenom-
men und sich getraut hat, auf andere Kinder zuzu-
gehen, sie anzusprechen und am Schluss sogar bei
einer kleinen Auffiihrung mitzumachen. Dazu hatte er
seine Eltern eingeladen, die auch beide gekommen
sind und wohl sehr stolz auf ihren Sohn waren.

Fiir mich als Begleiterin dieser Patenschatft ist es sehr
begliickend, die Entwicklungen von Silvio aus der
Entfernung mit zu verfolgen. Ich empfinde eine groBe
Bewunderung und Dankbarkeit fiir das, was die Patin
leistet. Ich bin sicher, Silvio wird sein Leben lang von
dieser Erfahrung profitieren.
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Vernetzung im Stadtteil und auf stadtischer Ebene

Im Fachbereich Kinder, Jugend, Eltern koope-
rieren und arbeiten wir vielféltig mit den Institu-
tionen und Akteuren vernetzt zusammen, sowohl!
im Stadtteil Weingarten wie auch auf stddtischer
Ebene.

Im Folgenden werden die wichtigsten Aktivitaten und
Kooperationen im Berichtszeitraum stichpunktartig
skizziert:

= Teilnahme am Demokratieprojekt ,Wir in Weingarten®
im Juni 2017 mit einem ,Blumenwiesenpicknick® fur
Anwohner und Passanten auf der groBen Wiese am
Binzengrun.

= Prasentation der Foto-Ausstellung ,Im Dialog mit Frei-
burger Sinti* im Rahmen der Dietenbachfestspiele im
Juli 2017, Es spielte das Faty Mettbach Trio und eine
Schauspielerin des Theaters las Texte der Sintezza
Sterna Meinhardt.

Faty Mettbach Trio an den Dietenbachfestspielen

= Mitorganisation und Teilnahme am groBen Fest zum
Jubildum ,50 Jahre Weingarten* am 07. Oktober 2017
am Drachenberg in Weingarten.

= Mitorganisation und Durchfihrung der ,HeiBen
Kautsch® zur Oberbirgermeisterwahl im April 2018
in Kooperation mit dem Burgerverein Weingarten
und dem Forum Weingarten.

= Mitarbeit bei der Ferienpasswoche auf dem Aben-
teuerspielplatz in den Jahren 2017 und 2018.

= Teilnahme am KinderKunstDorf 2017 miteinem eige-
nen Angebot im Rahmen des Kindernetzes Wein-
garten.

KinderKunstDorf 2017

= Teilnahme an den Projekttagen 2017 und 2018 der
Adolf-Reichwein-Grundschule mit eigenem Angebot.

= Mitarbeit in ,Zukunft W — Unser Netz fir Kinder und
Jugendliche in Weingarten® bei der Begleitung der
Adolf-Reichwein-Schule zur Ganztagsschule
(3 - 4 Treffen pro Jahr).

= Teilnahme am Runden Tisch Kinder und Jugend
in Weingarten.

= Teilnahme an den monatlichen Treffen der Weingartner
Arbeitsgemeinschaft Soziales W*A'S, Austbung der
Sprecherfunktion.

= Mitglied in der AG §78 SGB VIl Offene Kinder- und
Jugendarbeit

= Mitglied in der AG §78 SGB VIII Hilfe zur Erziehung*
= Mitglied in der AG §78 SGB VIl Schulsozialarbeit
= Vernetzungstreffen ,Flexible Nachmittagsbetreuung®

= Treffen der ,Insofern erfahrenen Fachkrafte nach
§ 8a SGB VIl Kinderschutzgesetz
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Sozialkulturelle Arbeit

Sozial-kulturelle Arbeit sucht die Schnittmenge von
sozialer und kultureller Arbeit und nutzt das Poten-
tial, das entsteht, wenn beide Bereiche sich gegen-
seitig ergédnzen. Sie wendet sich an alle Teile der
Gesellschaft und nicht allein an die sozial bediirf-
tigen Menschen.

Bezogen auf die ethnische Minderheit der Sinti be-
deutet dies, die sogenannte deutsche Mehrheitsge-
sellschaft und die sogenannte Minderheit der Sinti
gleichermaBen in den Blick zu nehmen und sich auf
Augenhdéhe zu begegnen.

Unsere Wurzeln...

Die Wurzeln des 1969 gegriindeten Vereins Nach-
barschaftswerk e.V. liegen auch in der Biirger-
rechtsarbeit fiir und mit Sinti in Freiburg.

Wenn wir im Jahr 2019 das 50-jdhrige Jubidum
des Vereins Nachbarschaftswerk e.V. feiern, heifst

es sowohl nach vorne zu schauen mit der Frage:

Wohin wollen wir gehen? — als auch zuriickzu-

schauen und das in fiinf Jahrzehnten Entstandene

zu wiirdigen.

Sozialkulturelle Arbeit zum Thema
Sinti in Freiburg

AnknUpfungspunkte flr unsere Arbeit mit Sinti in Frei-
burg heute sind die Themenfelder Bildung, Gedenken
und Kultur im Rahmen der interkulturellen sozialen Ar-
beit in den Fachbereichen und im Stadtteil Weingarten,
der sich multiethnisch zusammensetzt.

Dazu gehdrt auch die Expertise des Nachbarschafts-
werks zur Geschichte der Sinti in Freiburg und in der
Bundesrepublik mit dem Wissen Uber den ,Verges-
senen Holocaust* (vergl. Titel von Zoni Weisz Autobi-
ografie, 2018).

Zitat aus der aktu-

ellen Publikation der

Landeszentrale far

politische Bildung

Baden-Wirttemberg

(2018): ,Antiziganismus

bezeichnet Rassismus

gegeniber Menschen,

die als ,Zigeuner” stig-

matisiert werden. (...)

Antiziganismus ist ein

historisch gewach-

senes Phanomen, mit

dem die Dominanz-

bzw. Mehrheitsgesellschaft Sinti und Roma zu einer
Fremdgruppe konstruiert (S. 2)

Ausgehend von dem Wissen um soziale Benachteili-
gung in der sozialen Arbeit allgemein, bleibt hier beim
Nachbarschaftswerk eine spezifische Aufgabe, einen
Beitrag zu gesellschaftlichem Wandel zu leisten und
mitzuhelfen, Stereotypisierungen abzubauen. Dabei
lassen sich Erfahrungen in der sozialen Arbeit mit der
ethnischen Minderheit der Sinti auf andere Minder-
heiten Ubertragen.

Ein Leitziel des Nachbarschaftswerkes ist es, einen
Beitrag zum Thema Bildungsgerechtigkeit zu leisten:
»Fur die Chancengleichheit von Sinti und Roma sind
die Aspekte der Antidiskriminierung, eine die Biografie
begleitende Unterstiitzung sowie die Uberwindung der
Distanz zwischen Bildungseinrichtungen und Minder-
heiten von grundséatzlicher Bedeutung und auf allen
Ebenen der Bildungsférderung besonders zu berlck-
sichtigen.“ (ebenda, S.38, Romeo Franz, Geschéftsfiih-
rer der Hildegard Lagrenne Stiftung und seit Juli 2018
Abgeordneter des Europaparlaments, zum Thema Bil-
dungsungleichheit und Bildungsdefizite).

Die Entstehung von Sinti-
Powerclubs werden von
Romeo Franz als beispiel-
hafte Projekte hervorge-
hoben.

Aus einem dieser Clubs
ist 2018 das Sinti Power-
book  hervorgegangen.
Darin sind auch Texte ei-
ner vom Nachbarschafts-
werk auf dem Weg zum
Fachabitur (2017) beglei-
teten Sinti-Frau.



KINDER-JUGEND-ELTERN

Ihre Texte weiten auf eine weitere Art die Perspekti-
ve: sie sind auf Englisch geschrieben, einer wurde in
Romanes Ubersetzt.

Auch die Ermutigung zum Schreiben eigener Texte
und das Diskutieren derselben z&hlt zu einer ,die
Biografie begleitenden Unterstiitzung“ des Nachbar-
schaftswerkes.

Des Weiteren ist das Nachbarschaftswerk beratend
und begleitend beim Freiburger Pilotprojekt ,Sinti
und Roma als Bildungsberater_innen“ (2018/2019)
des Roma-Blros beteiligt, das von der Stiftung EVZ
(Erinnern, Verantwortung, Zukunft) geférdert wird.
Waéhrend in anderen Bundeslédndern schon gute Er-
fahrungen an Schulen mit Bildungsbegleiter_innen
aus den Communitys der Sinti und der Roma ge-
macht wurden, wird es diese nun endlich auch in
Freiburg geben.

Sozial-kulturelle Arbeit im
Kindernetz Weingarten

Das 2002 gegriindete Kindernetz Weingarten, eine
Initiative des Kinder- und Jugendzentrums, des
Abenteuerspielplatzes, der Spieloffensive und des
Nachbarschaftswerkes, arbeitet auch nach dem so-
zial-kulturellen Ansatz.

Gemeinsam werden jeden Sommer erlebnispadago-
gische und kreativ orientierte Ferienprogramme im
Rahmen des Ferienpasses auf dem Abenteuerspiel-
platz angeboten, die offen fiir alle Kinder sind.
Ebenso bieten wir alle 2 Jahre beim KinderKunst-
Dorf im Eschholzpark kiinstlerische Werkstatten an,
die fUr alle Kinder offen sind. 2017 bot das Nach-
barschaftswerk zusammen mit dem Jugendzentrum
Weingarten eine Mosaik-Werkstatt an.

»ES war fast schon magisch, wie die Mosaike, bevor
sie mit Fugenmasse aufgefiillt wurden, nach einem
Chaos aussahen und danach wie kleine Kunst-
werke. Ich glaube es kam auch gut bei den Kids
an, weil sie intuitiv loslegen konnten und Steine ein
bisschen wie Schétze wéahlen konnten. Alle saBen
die meiste Zeit ganz still und konzentriert da, das
war eine schone, feierliche Atmosphére.”

(Laura Haslett, Praktikantin der EH)

Darliber hinaus arbeiten wir seit Jahren als Kinder-
netz bei Stadtteilfesten und bei Aktivitaten, die am
Jahreskreis orientiert sind, zusammen, wie der groB-
en Fasnachts-Spielaktion an der Adolf Reichwein
Schule fiir inzwischen 470 Kinder oder dem St. Mar-
tinsumzug mit Martinsspiel.
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B Kontaktadressen der Einrichtungen und Dienste

Nachbarschaftswerk Weingarten Geschéftsstelle
Bugginger StraBe 87, 79114 Freiburg

Tel. 0761 / 47 99 99 - 0; Fax 0761 /47 99 99 - 11
info@nachbarschaftswerk.de
www.nachbarschaftswerk.de

Haus Weingarten

Auggener Weg 73, 79114 Freiburg
Tel. 0761 / 888 603 51
info@nachbarschaftswerk.de
www.nachbarschaftswerk.de

Stadltteilbiiro Haslach

Melanchthonweg 9b, 79115 Freiburg

Tel. 0761 / 76 79 005, Fax 0761 / 79 79 000
haslach@nachbarschaftswerk.de

Quartiersladen Stiihlinger
Ferdinand-WeiB-StraBe 117; 79106 Freiburg
Tel. 0761 / 76 71 032; Fax 0761 / 76 71 033
stuehlinger@nachbarschaftswerk.de

Vorstandsmitglieder

Matthias H. Miiller

1. Vorsitzender seit November 2005
Vorstandsmitglied seit November 2002
Rechtsanwalt

Gerhard Riiffer

Stellvertretender Vorsitzender seit April 2016
Vorstandsmitglied seit April 2015

Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Dr. Clemens Back
Vorstandsmitglied seit April 2017
Diplompadagoge, Dipl. Sozialpadagoge (FH)

Beschéftigungsinitiative

Bugginger StraBe 87, 79114 Freiburg (Weingarten)
Melanchthonweg 9b, 79115 Freiburg (Haslach)
Tel. 0761 / 89 62 92-08; Fax 0761 / 89 62 92-10
bi@nachbarschaftswerk.de

Schulsozialarbeit an der Pestalozzi Grundschule
Staufener StraBe 3, 79115 Freiburg-Haslach

Tel. 0761 / 201-7416
holgerweber@nachbarschaftswerk.de

Schulsozialarbeit an der Schénberg Grundschule
SchulstraBe 8, 79111 Freiburg-St.Georgen

Tel. 0761 / 201-7350
verena.metzger@nachbarschaftswerk.de

Natascha Hoffman M.A.
Vorstandsmitglied seit April 2014
Dozentin an der PH

Christoph Lang
Vorstandsmitglied seit Dezember 2004
Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Dr. med. Eckhard Tielke
Vorstandsmitglied seit April 2018
Internist / Nephrologe

Irene Vogel
Vorstandsmitglied seit April 2015
Fraktionsgeschéftsfihrerin UL; Stadtratin



ANHANG

Geschaftsfuhrung und Verwaltung

Mathias Staenke
90% - 80% Geschéftsflihrung,
10% Quartiersarbeit Weingarten

Stefan Purwin
5% Stellvertretender Geschéftsfihrer

Anne Ladwig
90% Verwaltung und Sekretariat

Karla Meyer
30% Buchhaltung und Finanzverwaltung bis 31.07.2017

Cornelia Fesenmeier
30% Buchhaltung ab 01.03.2018,
davor als geringfligig Beschéftigte ab 15.08.2017

Angela von Rechenberg
30% Fundraising / Spendenakquise bis 31.072018

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Christine Asal
50% Quartiersarbeit im Stiihlinger 01.01. — 31.12.2017

Dieter Ebernau
100% - Sozialberatung in Weingarten und Haslach;
Fachbereichsleitung Sozialberatung; Betriebsrat

Katja Eifler
50% Lemfordergruppen, (Eltemzeit ab September 2013)

Peter Frank
60% Fachbereichsleitung ,Kinder-Jugend-Eltern;
Leitung der Lemnfordergruppen

Michal Grman
50% Hilfe zur Erziehung: AAT (Gruppe), EB und
AGT-Einzeltraining, ab 01.06.2018

Silke Hage
65% Quartiersarbeit Haslach, Betreuung Homepage,
ab 04.08.2017

Sylvia HaBler
50% Patenschaften ,Freiburg miteinander”

Sarah Hoferlin
50% Quartiersarbeit in Haslach
(Elternzeit ab 24.09.2017)

Heike Korte
50% Sozialberatung in Weingarten

Gerald Lackenberger
90% Quartiersarbeit Haslach; Fachbereichsleitung
Quartiersarbeit

Annette Lauterer

70% - 50% Arbeitslosen-Beratungs-Zentrum bis
30.06.2017, 20% HzE: EB (Erziehungsbeistandschaft);
ab 01.08.2017 50% EB, ab 01.11.2017 70% EB

Renate Matt
100% - 50% Jugendberatung und insofern erfahrene
Fachkraft; 50% Hilfe zur Erziehung

Verena Metzger
80% Schulsozialarbeit an der Schénbergschule

Isabelle Meyer
50% Quartiersarbeit Lindenwaldle und Auggener Weg
bis 30.10.2018

Anna-Kristina Pfeifer
50% Fachgruppe ,Kinder-Jugend-Eltern” Lernférder-
gruppen bis 13.08.2018

Stefan Purwin
100% - 50% Quartiersarbeit Stiihlinger, ab 01.01.2018
45% BIWAQ Il = ,Neue Wege in HaWei"

Jule Schwiér
50% Schulsozialarbeit im Fliichtlingsbereich, bis
31.072017

Simone Straub
100% - 80% BIWAQ Ill = ,Neue Wege in HaWei*
20% Beschaftigungsinitiative

Milena Vogt
60% Fachgruppe ,Kinder-Jugend-Eltern” ;
Abenteuer Sprache, Schulzusammenarbeit

Holger Weber
80% Schulsozialarbeit Pestalozzi Grundschule

Rita Werum-Wessolek

100% - 75% BIWQA IIl - ,Neue Wege in HaWei",
25% Beschaftigungsinitiative,
Fachbereichsleitung Beschaftigungsinitiative

Regina Wielsch-Miihlich
82,5% - 50% Sozialberatung Haslach+75% Familien-
zentrum; 25% Projektleitung ,Haslacher Netz*

Karin Zimmermann
50% Lernférdergruppen




ANHANG

Geringfiigig Beschaftigte

Carina Bachmann

Lucia Blumenstock

Ulrich Bob

Bjérn Bitsch
Raphael Eckstein
Karl Fesenmeier
Robin Haense
Caroline Harms
Laura Haslett
Kristina Kastner
Emily Konietzny

Honorarkrafte

Sarghuna Nashir-Steck

Lina Bayrouti
Ulrike Bauknecht

Wolfgang Armbruster

Hannah Baur
Martin Baur

Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen

Internationale Frauenteestube
Internationale Frauenteestube
Internationale Frauenteestube

Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung

Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Moritz Lahr
Séren Liebs
Freddy Matz
Melina Pakotin
Jana Roos
Stefan Rudoll
Jan Tholen

Elena Wohigemuth
Zacharias Reinhardt

Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Lernférdergruppen
Hausmeistertatigkeit
Haus Weingarten

Michael Schwarzwélder Hausmeistertatigkeit

Michal Grman
Kathlee Islet
Renate Janca
Riidiger Kipp
Harald Loeckx
Leon Reichardt

Ausflug in den Steinwasenpark 2017 - Quartiersarbeit Weingarten

Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung
Hilfe zur Erziehung



ANHANG

Praktikant_innen

Anna Feoktistova
Julian Mayer
Sophia Bécherer
Lucia Blumenstock

Jonas Bdser

Sozialberatung Haslach und
Weingarten; WS 2016/2017
Quartiersarbeit Haslach;

WS 2016/2017
Lernférdergruppen + Schul-
sozialarbeit; SS 2017
Quartiersarbeit Weingarten;
SS 2017

Quartiersarbeit Haslach;

SS 2017

Bundesfreiwilligendienst

Tamara Egle

Ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

01.10.2016 - 30.06.2017

In den Jahren 2017/ 2018 haben sich zwischen
80 - 100 ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Nachbarschaftswerk e.V. engagiert.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit konnten

Dank an die Ehrenamtlichen — Dankeschénfest 2017

Laura Haslett
Nadja Reiter
Mia Unverzagt
Max Bezenar

Annemarie Schmidt

Marian Niemann

Quartiersarbeit Weingarten;
WS 2017/2018
Sozialberatung Haslach und
Weingarten; WS 2017/2018
Quartiersarbeit Haslach;

WS 2017/2018
Quartiersarbeit Haslach;

SS 2018

Quartiersarbeit Haslach;

WS 2018/2019

01.09.2017 - 31.05.2018

folgende Projekte und Angebote wie ,Freiburg mitei-
nander, ,Haslacher Netz*, ,Haslacher Mittagstisch®,
,Hofmusikfest und Engagement im Rahmen der
Quartiersarbeit umgesetzt werden.



ALLEN EIN HERZLICHES DANKESCHON!

Das Nachbarschaftswerk kann seine Arbeit ohne die vielseitige Unterstiitzung, die wir durch andere

erfahren, nicht erfolgreich durchfiihren. Auf diesem Wege bedanken wir uns deshalb bei allen Menschen und
Institutionen, die unsere Arbeit in den letzten Jahren finanziell und ideell unterstitzt haben.

Wir danken unseren Mitgliedern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Ehrenamtlichen, Freunden und Kooperations-
partner_innen! lhre Begleitung, Beratung, Unterstiitzung und Hilfe tragt wesentlich zu gelingenden Entwicklungs-
prozessen und zu einer erfolgreichen Arbeit bei.

Ganz besonders bedanken wir uns bei allen Spender_innen und Forderern fir die gezielte Unterstiitzung einzel-
ner Projekte. Wir sind auch weiterhin auf Zuwendungen angewiesen und fir jede Spende dankbar.

Spendenkonto

Wenn Sie ein spezielles Projekt oder die Arbeit des Nachbarschaftswerks finanziell unterstitzen wollen, dann
kdénnen Sie dies Uber folgendes Konto tun, wir stellen lhnen gerne eine Spendenbescheinigung aus:

Nachbarschaftswerk e.V., Sparkasse Freiburg,
IBAN: DE17 6805 0101 0002 0134 59

Kreativwerkstatt Haslacher Netz

Wir werden bezuschusst und gefordert durch

Das Projekt ,Neue Wege in HaWei“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier - BIWAQ" durch das
Bundesministerium flir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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